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22a N, kaablitoodstuses koostaja
TK suunatud peale 30 p TVL-It naasmist, kuna enda sdnul “kohe tundsin, et tulin liiga vara tagasi”,
tooulesanded provotseerivad parema kae valu.

TVL pohjuseks “elektrilook tool”.

Heas Uldseisundis adipoosne naine, parema randme rotatsioonil tajutav ebamugavus/ valu paremas
kGiinarvarres; Tinel neg bilater, epikonduilide palpatsioon valutu; randme vastupanuga flektsioon ja
ekstensioon tekitavad kerget mittespetsiifilist valulikkust kiitinarvarres. Olaliigeste liikuvuses piiratust ei
ole.

Pt vastuvotul kurvameelne, kui tootingimustest raagib; pisaravalmidus to6st raakides.
Toostressi kiisimustiku skoor 81 ( N 30). Vordluses enne “td00nnetust” tajutava stressi ja praeguse
olukorraga enda hinnangul suurt vahet ei ole — “see t60 Uldse ei meeldi”.

Ei sobi t60, millega on seotud:

- parema kade korduvliigutused ja n6 pintsetthaare: detailide hoidmine + joulisemad liigutused, tangidega
detailide likkamine/tdmbamine; pistikute pesasse likkamine/tdmbamine; mikroskoobi reguleerimine;

- parema kae koormamine: kde tostmisega seotud detailide asetamised, votmised; sundasend kae
hoidmisel.



55 a M, osaline t66voime, viimane hindamine: 17. aprill 2023 - 16. aprill 2028

Tootab 1,0 koormusega, E-R 8h. Tegeleb veepumpla ja veepuhasti hooldusega. Masinate foonmiira, kasutab IKV.
Raskusi peab tdstma max 15kg.

2005 vaagna ebastabiilne ja Is murd, op, fiksaatorid; 2011 L1 hemilaminektoomia ning osaliselt eemaldatud L2
lUlikaart; 2017 parempoolse L4 lilikaare hemilaminektoomia kaudu spinaalkanal avardatud; 2020 dge nimmevalu
episood, tehtud MRT uuringul on postoperatiivsed muutused. L4/5 tasemel on spinaalkanal kitsam, edasi medik.
ravi; 2018 traumajargne koksartroos

Kaasuvalt hipertoonia, kuulmislangus

Kaebused: selja- ja puusavalud, vajaduspdhiselt NSAID, valu kiirgab paremasse jalga, pt kirjeldab
elektrisahvatusena. T60l otseselt ei sega, saab rahulikus tempos to6tada. Rohkem annab tunda, kui ujumas kaib.

Obj. kufoos, skolioos; nimmest ettepainutusel sdrmed hiippeliigesteni, kummardades kiirgab valu alaseljast
reitesse; varvastel kond vaba, kandadel kond ebakindel

Tookeskkond ja tookorraldus ei vaja muutmist.
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Individuaalsed tegurid

Jd FOUsiline tervis

d Vaimne tervise
d Vanus, funktsionaalne reserv

1 Haridus, kompetents

Tooalased tegurid

J Fldsiline koormus
A Psiihhosotsiaalsed tegurid (Karaseki “job
demand - control”; Siegristi “ effort -

reward imbalance”)

A Organisatsiooni kultuur, juhtimiskultuur



Nicholson PJ. Occupational health: the value proposition. London. Society of Occupational Medicine. 2022
Tootervishoid loob vaartust labi
J toovoime sailitamise

1 toolt puudumiste vahendamise (absentismi
vahendamine)

J produktiivsuse tostmise (presentismi
vahendamine)

d tooonnetuste ja kutsehaiguste ennetamise

Majanduslik kasu valjendub peamiselt kaudsete kulude (absentism, presentism, asenduskulud) vdhenemises.
ROI (Return on Investment) soltub sekkumise sihtimisest ja riskipdhisusest.



Absentism tssit puudumine, otsene té6aja kaotus, lihtsalt méddetav

PresentisSm vihenenud téésooritus téo ajal, terviseprobleemi tdttu tootab vihenenud té66vdimega. Pdhjustab suurema produktiivsuse
kaotuse kui absentism. Keerulisem moata.

0 tootaja teeb tood aeglasemalt

too kvaliteet langeb

vigade arv suureneb
otsustusvdoime halveneb
nakkushaigused levivad kollektiivis

(I I R

Work Limitations Questionnaire (WLQ)

Work Productivity and Activity Impairment (WPAI)



Effectiveness of workplace interventions for health promotion. Virtanen M, Lallukka T, Elovainio M,
Steptoe A, Kivimdki M. Lancet Public Health. 2025 Jun;10(6):e512-e530. doi: 10.1016/52468-
2667(25)00095-7. Koige tugevam toendus fiilsilise aktiivsuse programmidele. Psiihhosotsiaalsed ja
organisatsioonilised sekkumised efektiivsemad kui individuaalsed noustamised

Effectiveness of Workplace Interventions in Return-to-Work. Journal of Occupational Rehabilitation,
2017 Multidistsiplinaarsed ja tookoha kohandamise sekkumised kiirendavad t66le naasmist.Parimad
tulemused varajase sekkumise korral

Economic evaluations in occupational health: what brings the best bang for the buck?April 2022
Scandinavian Journal of Work, Environment & Health 48(4):249-252D01:10.5271/sjweh.4026 Koige
kulutohusamad on: varajane sekkumine to6voimetuse korral; vaimse tervise programmid ; t66
kohandamine krooniliste haigustega tootajatele

The Cost-Effectiveness of Population Health Checks: have the NHS Health Checks been unfairly
maligned? August 2017Journal of Public Health 25(4) DOI:10.1007/s10389-017-0801-8 Kulutéhusus
sOltub: holmatusest, riskigrupi sihtimisest, jareltegevuste kvaliteedist

Short-term effectiveness of face-to-face periodic occupational health screening versus electronic
screening with targeted follow-up Scand J Work Environ Health. 2022;48(3):220-228.
doi:10.5271/sjweh.4011 Riskipohine ja digitaalne lahenemine voib olla vorreldava kliinilise vaartusega,
kuid tohusam ressursside kasutuse osas



Terviseteadliku elustiili propageerimine tookohal

— positiivne moju nii fuusilisele kui vaimsele tervisele, tervisega seotud kulude vahenemine

Tookohanduste rakendamine
— vaheneb luulihaskonna haiguste korral to6le naasmise aeg

Osalise toovoimetuslehe voimaldamine

— suurem moju avaldus vaimse tervise puhul, paranes todsse kaasatus, toovoimetuse lldine
pikkus lihenes; positiivne efekt ka somaatiliste haiguste puhul

Individuaalsed psiihholoogilised sekkumised (k.a. veebinGustamine, liihinbustamised)

— vaimse tervise paranemine, positiivne majanduslik efekt seoses toovoimetuse aja
[Ghenemisega ja to6tamisega toovoimetuse ajal

Impacts of Work Ability Support: Research Survey on the Effects of Support Measures on Work Ability and
Costs, GOVERNMENT’S PUBLICATION SERIES ON SURVEYS AND RESEARCH 2022:7



0 Organisatsioonilised ja siisteemsed sekkumised

Potentsiaalselt suurema mojuga kui individuaalsed programmid

Rakenduskvaliteet kriitiline

0O Toole naasmist toetavad sekkumised
Kdige tugevam ja jarjepidevam tdendus efektiivsuse kohta
Multidistsiplinaarsus ja to6koha kohandamine votmetegurid

Varane (0igeaegne) sekkumine
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Vaimne tervis (to0tajate hulk)

Kehaline tervis (1otajate hulk)

Tooriski kogumaju tervisele (nr)

1 Taariskide majuta
W Todriskide majuga
W Diagnoositud tidga seotud haigus (7)
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Vaimne lilekoomus - 3 inimesel
Kellel? nn admin Uksused

Méjutajad:
- konfliktid/to6korralduse muudatused

= suur té6maht, sagedased ootamatud planeerimatud
Ulesanded

Kehaline lilekoomus - 4
Kellel? toitlustustiksused

Mojutajad:

- raskuste tdstmine
= suurintensiivsus, pikad té6paevad, vahene taastumine
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E - Ule poole lipiidiainevahetuse olulised haired

R - kopsu-stidame uuringuleidude hdlbed, RR kérgenemised,
emotsionaalse seisundi kérvalekalded (edasisuunamised)
M - luulihaskonna haigused - tendiniidid, kapsuliidid jne

H - kuulmislangused

D - aneemiad

I - hapertoonia, ritmihdired

G - unehdired, peavalu

F - depressioon, drevus

J - riniidid, obstruktiivsed kopsuhaigused




2.3%

Dermatiit

3.8%

Neuropaatia Luulihaskond
4.5% 31.1%

Kuulmislangus
12.1%

Labipdlemine
46.2%

-
)
-3
o
®
®




Diskussiooni teemad

1. Miks on vaja inimese toovoimet hinnata?
2. Miks ja millist infot me vajame inimese t60vdime hindamise kontekstis?

3. Toovdime hindamine — kas meditsiiniline otsus vdi sotsiaalne kompromiss?
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