
Kas Rootsis on 
arste piisavalt?



Uus arstiõpe ja uuendatud residentuur

• 2021 aasta sügisel käivitus uus arstiõppe süteem.
• 1 juli 2021 jõustus samuti uus residentuuri reeglistik

Põhiõpe 5,5 aastat AT Spetsialistiõpe 
2015

Legitimatsioon

Põhiõpe 6 aastat B
T

Spetsialistiõpe 
2021



   Uus õppestruktuur
• Uus arsti põhiõpe on 6-aastane ja annab 

legitimatiooni iseseisvalt arstina töötamiseks 
nagu enamuses Euroopa riikides.

• Internatuur (AT) mis täna Rootsis eelneb 
legitimatioonile peale põhiõpet kaob järk-järgult

• Uus spetsialistiõppe sisaldab nüüd ka 
baasõpet (BT), mis on sissejuhatav osa 
spetsialistiõppesse.

• Minimaalne aeg spetsialistiõppes, koos 
baasõppega, pikeneb 5-lt 5,5-le aastale.



Baasõpe (BT)
• Baasõpe (BT) toimub peale legitimatsiooni saamist, mis 

on sissejuhatav osa spetsialistiõppes. Võim toimuda 
eraldiseisvana või integreerituna spetsialistiõppesse.

• Kliiniline töö mis toimub juhendamise all, fookuses on 
treenida praktilisi oskusi.

• Aeg 6 kuud kuni12 kuud. Detailsemalt reguleeritud kui 
internatuur, oskuspõhised nõuded.

• Kohustuslik osa töö pereartikeskuses ja EMO.
• Terviseamet väljastab tõendi.



Uus arstide õppestruktuur 

Põhiõpe 5,5 aastat AT ST 2015

Põhiõpe 6 aastat B
T ST 2021

ST 2021B
T

Legitimatsioon
Spetsialisti kompetents

Baaskompetents Spetsialisti kompetents



Milline on arstide kättesaadavus? 
• Suurlinnades ja ülikoolilinnades on väga tihe konkurents 

internatuuri, BT ja residentuuri kohtadele.
 
• Samas napib spetsialiste, kuigi puudus on piirkonniti ja 

erialati erinev. Suurim puudus on perearstidest, 
psühhiaatritest ja radioloogidest (2023). 

• Rootsis on seega olukord, kus on palju nooremaarste, 
samas kui riigis on puudus spetsialistidest. 



Spetsialistarstid
• 1 spetsialist 10-st on 67 aastat või vanem. 

• Lisaks on erialasid, kus arstide osakaal 
vanusevahemikus 65-69 on eriti suur. Seda eriti 
psühhiaatria erialal ja teiste erialaarstide seas, mis juba 
täna on defitsiitsed erialad.

• Erialaarstide arv 100 000 elaniku kohta pole alates 
2017. aastast kasvanud. 



Prognoosimist raskendavad asjaolud

• Praegu ei ole Rootsis ühtegi instantsi, kellel oleks 
juurdepääs või kelle ülesandeks oleks koguda põhjalikku 
statistikat koolitatavate arstide (internatuur, BT ja 
residentuur) või spetsialistide arvu kohta. 

• Samuti puudub Rootsis tervikpilt residentide ja 
spetsialistide tööhõive määrast ja vanuselisest jaotusest.  

• Seetõttu on keeruline koostada adekvaatseid prognoose 
iga eriala arstide pakkumise ja nõudluse kohta.



Rootsi Arstide Liidu seisukohad  
• Spetsialistide pakkumise ja nõudluse täpseks 

prognoosimiseks soovime, et riik võtaks vastutuse kõigi 
arstide koolituse osade eest (baasõpe, AT, BT ja ST). 

• Samuti soovime, et kõigi koolitavate arstide ja spetsialistide 
jaoks oleks rahvuslik dokumentatsioonisüsteem.  

• Lisaks soovime juurutada koolituspiirkondade süsteemi, et 
tagada spetsialistidega varustus kogu riigis. 



TÄNAN! 
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