EESTI ARSTIDE LIIDU
POHIKIRI

| Uldséatted

1. Mittetulundusiihingu nimi on Eesti Arstide Liit. Eesti Arstide Liit (edaspidi
nimetatud Liit) on asutatud 28. veebruaril 1921. a

2. Liidu asukoht on Tartu, Eesti Vabariik. Liit on eradiguslik juriidiline isik.

3. Liit on isikute vabatahtlik mittetulunduslik Ghendus.

3.1 Liidu eesmargiks on arstide (hendamine rahva tervise Kkaitseks,
tervishoiupoliitika kujundamiseks ja meditsiinikultuuri edendamiseks.

3.2 Liit tegutseb ka ametillhinguna, mille eesmaérgiks on arstide t66- ja
kutsealaste, majanduslike ja sotsiaalsete diguste ja huvide esindamine ning
kaitsmine. Liidul on ametitihingute seadusest tulenev ametitihingu padevus
ja digused.

4. Liidu tegevuse pdhisuundadeks on:

4.1 arstiabi kvaliteedi edendamine;

4.2 arstide t60 Gige hindamise ning arstidele vastuvdetavate palga-, t60- ja
pensionitingimuste eest seismine ja tegutsemine;

4.3 arstide diguste ja huvide esindamine riigivbimu- ja valitsemisorganites;

4.4 arstkonna aktiivsuse tdstmine kutsealases, seltsi- ja kultuurielus;

4.5 arstikutse prestiizi hoidmine, arstieetika ja kollegiaalsuse printsiipide
jargimine;

4.6 arstiabi korraldusega seotud probleemide teadvustamine ja avalikustamine;
4.7. meditsiini edendamiseks vajalike statistiliste ja sotsioloogiliste
uuringute labiviimise korraldamine;

4.8. tervishoiualase informatsiooni kogumine, télkimine ja levitamine;

4.9. arstide teadmiste tdiendamine.

5. Eesmérkide saavutamiseks Liit:

5.1 korraldab loenguid, seminare, kursuseid jt pohikirjaliste eesmarkide
saavutamisele kaasaaitavaid Uritusi;

5.2 teeb koostddd riigi-, teadus- ja kultuuriasutustega, mittetulundustihingutega
ja teiste Eesti Vabariigi ja vélisriikide vastavate organisatsioonidega,
samuti muude Liidu tegevusest huvitatud flusiliste ja juriidiliste isikutega
Eesti Vabariigis ja teistes riikides;

5.3 jalgib arstieetika p6himotete jargimist;



5.4 loob vajadusel alalisi voi ajutisi to6rihmi konkreetsete uurimissuundade
véljatootamiseks ja labiviimiseks;

5.5 osaleb eriarstide paddevushindamises;

5.6 kasutab vajadusel konsultantide ja spetsialistide teenuseid:;

5.6. annab valja Liidu ajakirja.

Il Liidu litkmed

10.

11.

12.

13.

14.

Liidu litkmeks vdib olla iga fudsiline voi juriidiline isik, kes vastab pohikirja
nduetele.

Liikmeks vOivad astuda koik Eesti Vabariigis arsti kutset omavad isikud.

Liidu assotsieerunud liikmeks vdivad astuda mittetulundusihingud (juriidilised
isikud), kui nende tegevuse eesmargid Ohtivad Liidu tegevuse eesmérkidega.
Assotsieerunud liige votab Liidu tegevusest osa esindaja kaudu. Assotsieerunud
lilkmetele vOib kehtestada erinevaid &igusi ja kohustusi vorreldes flusilistest
isikutest lilkmetega vastavalt pohikirjas séatestatule.

Liidu tegevusest vdivad pohikirjas satestatud ulatuses ja korras osa votta fltsilised
isikud, kellel on erilisi teeneid Liidu ees (edaspidi nimetatud auliikmed).

Liikmeks astumine toimub Gldjuhul piirkondliku Ghenduse kaudu. Liikmeks
vastuvdtmise otsustab piirkondliku henduse juhtorgan liikmeks astuda soovija
avalduse alusel. Piirkondliku Ghenduse liikmeks vastu véetud isik loetakse Liidu
liilkmeks koos vastavate diguste ja kohustustega.

Liidu liikmeks voib astuda Uksikliikmena. Sel juhul otsustab Liidu liikmeks
vastuvdtmise eestseisus liilkmeks astuda soovija avalduse alusel.

Auliikmeks voib liikmete vdi mitteliikmete hulgast nimetada isiku, kellel on erilisi
teeneid Liidu ees. Liikme auliikmeks nimetamine ei muuda liikme igusi ja
kohustusi Liidu suhtes.

Eestseisusel ja piirkondliku tihenduse juhtorganil on 6igus nduda liikmeks astuda
soovijalt dokumente, mis tdendavad isiku vastavust pdhikirjas satestatule.

Liikmetel on digus:
14.1 votta osa Liidu poolt korraldatud ritustest ning muul viisil osaleda Liidu
tegevuses, sealhulgas piirkondlike henduste tegevuses;
14.2 osaleda uldkoosolekul ja seal h&életada, osaleda Uldkogu delegaatide
valimisel ning olla valitud Liidu juht- ja kontrollorganitesse.



15.

16.

17.

18.

19.

14.3 osaleda piirkondliku Uhenduse (ldkoosolekul ning olla valitud
piirkondliku thenduse juht- ja kontrollorganitesse selles piirkondlikus
uhenduses, kuhu liige kuulub;

14.4 kasutada kindlaksméératud korras Liidu teenuseid ja vara;

14.5 taotleda Liidu kaitset ja volitada Liitu kaitsma oma kutsehuve ja Gigusi;

14.6 kasutada kindlaksmé&é&ratud korras Liidu simboolikat;

14.7 astuda kirjaliku avalduse alusel Liidust valja.

Liikmed on kohustatud: 15.1. jargima pohikirja satteid;
15.2. tasuma kehtestatud korras lilkkmemaksu;
15.3. téitma Liidu ja piirkondlike ihenduste organite otsuseid;
15.4. jargima oma tegevuses ja kaitumises Eesti arstieetika koodeksit.

Liikmeks mitteolevatel auliikmetel on Gigus osaleda Liidu tegevuses, sealhulgas
piirkondlike Uhenduste tegevuses, kasutada kindlaksmé&aratud korras Liidu
teenuseid ja vara ning Liidu simboolikat ja astuda Liidust vélja. Neil on Gigus
osaleda Uldkoosolekul ja piirkondlike Ghenduste tldkoosolekul ilma haélediguseta.
Liikmeks mitteolevad auliikmed on kohustatud jargima pdhikirja sétteid ja taitma
Liidu ja piirkondlike Uhenduste organite otsuseid.

Liikmel on Oigus Liidust valja astuda, esitades selleks avalduse vastavalt kas
piirkondliku Uhenduse juhtorganile vGi eestseisusele. Liikme valjaastumisel
piirkondlikust Ghendusest loetakse liige Liidust véljaastunuks, vélja arvatud juhul,
kui liige laheb (le teise piirkondlikku Ghendusse voi jadb Liitu tksikliikmena.

Liikme v@ib Liidust valja arvata juhul, kui:
18.1 isik ei vasta pdhikirjas satestatule;
18.2 isik ei ole tasunud nelja (4) kuu jooksul liikmemaksu tldkogu poolt
kehtestatud méaras;
18.3 isik ei taida pohikirjas satestatud liikme kohustusi;
18.4. isik kahjustab olulisel méaéral Liitu.

Auliikme digustest voib isiku ilma jatta juhul, kui:
19.1 isik ei vasta pdhikirjas satestatule;
19.2 isik rikub pdhikirjas séatestatut;
19.3 isik kahjustab olulisel maéral Liitu.

11 Liidu struktuur ja juhtimine

20.

21.

Liidu kdrgeimaks organiks on uldkoosolek.

Uldkoosoleku padevuses on:
21.1. Liidu eesmérgi muutmine;



22.

23.

24,

25.

21.2. Liidu tegevuse ldpetamise otsustamine;

21.3. Liidu pohikirja muutmine;

21.4. Liidu tegevuse aruande ja eelarve taitmise aruande kinnitamine;

21.5. Liidu eelarve kinnitamine;

21.6. volikogu liikmete valimise korra kehtestamine ja valitavate volikogu
lilkmete arvu méaramine;

21.7. volikogu liikmete valimine ja volikogu koosseisu kinnitamine vastavalt
pohikirjale;

21.8. eestseisuse valimise korra, lilkmete arvu ja volituste tahtaja mééaramine;

21.9. eestseisuse liikmete valimine vdi maaramine ja tagasikutsumine;

21.10. Liidu presidendi valimine;

21.11. eetikakomitee liikmete arvu ja volituste tdhtaja madramine;

21.12. eetikakomitee liitkmete valimine ja tagasikutsumine;

21.13. sisseastumis- ja litkmemaksu suuruse ja tasumise korra kehtestamine;

21.14. eestseisuse litkmega tehingu tegemise voi tema vastu ndude esitamise
otsustamine ja selles tehingus v6i ndudes Liidu esindaja maaramine;

21.15. litkme poolt Liidust véljaarvamise otsuse vaidlustamisel véljaarvamise
otsuse kehtetuks tunnistamise otsustamine.

21.16. Liidu teenuste ja vara kasutamise korra kehtestamine;

21.17. auliikme nimetuse andmise ja selle aravdtmise otsustamine;

21.18. jarelevalve teostamine eestseisuse tegevuse ja Liidu rahaliste vahendite
kasutamise (le ja vajadusel revidendi madramine ja tema aruande
kinnitamine;

21.19. assotsieerunud liikmete vastuvdtmise ja valjaarvamise otsustamine;

21.20. assotsieerunud liikmete diguste ja kohustuste kehtestamine;

21.21. Muude kiisimuste otsustamine, mis ei ole seaduse v6i pohikirjaga antud
teiste organite padevusse.

Uldkoosoleku kutsub kokku eestseisus ildkogu ndudmisel. Eestseisus peab
uldkoosoleku kokku kutsuma, kui seda nduab Kirjalikult ja pbhjust &ra naidates
vahemalt 1/10 liikmetest. Kui eestseisus sellisel juhul tldkoosolekut kokku ei
kutsu, vBivad taotlejad tildkoosoleku ise kokku kutsuda samas korras eestseisusega.

Uldkoosoleku kokkukutsumisest ja seal arutatavatest kiisimustest teatab eestseisus
lilkmetele ette vdhemalt 30 péeva. Lisaks edastab eestseisus piirkondlikele
uhendustele vastavad materjalid.

Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osalevad vahemalt pooled liikmetest
vOi nende esindajatest.

Kui Gldkoosolekul osalevad véhem kui pooled litkmetest, kutsub eestseisus kokku
uue uldkoosoleku. Uldkoosoleku kokkukutsumisest ja seal arutatavatest
kisimustest teatab eestseisus litkmetele ette véhemalt 7 pdeva. Sellisel juhul on
uldkoosolek otsustusvGimeline olenemata seal esindatud haélte arvust, v.a. Liidu
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34

tegevuse l6petamise otsustamine. Liidu tegevuse I6petamise otsustamiseks peavad
igal juhul tGldkoosolekul osalema véhemalt pooled Liidu litkmetest.

. Uldkoosolek on padev vastu vitma otsuseid kiisimustes, mis on uldkoosoleku
kokkukutsumisel teatavaks tehtud vOi lisatud Uldkoosoleku pdaevakorda
uldkoosoleku otsusega.

. Uldkoosolekul voib osaleda ja hialetada liige voi tema esindaja, kellele on antud
lihtkirjalik volikiri. Esindajaks v@ib olla ainult teine liige. Liige v0ib esindada kuni
kolme (3) liiget. Igal litkmel on Uks (1) haal.

. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt haaletavad iile poole
koosolekul osalenud liikmetest, v.a. p-des 30. ja 31. sdtestatud juhtudel.

. Isiku valimisel loetakse valituks kandidaat, kes sai teistest enim haali. Haalte
vordse jagunemise korral heidetakse liisku.

. PBhikirja muutmise otsus ja Liidu tegevuse I6petamise otsus on vastu vdetud, Kui
selle poolt on hééletanud Ule 2/3 Uldkoosolekul osalenud liikmetest v6i nende
esindajatest.

. Liidu eesmérgi muutmiseks on vajalik vahemalt 9/10 liikmete ndusolek.

. Uldkoosoleku tilesandeid taidab pohikirjas sétestatud ulatuses volinike koosolek,
mida nimetatakse (ildkoguks. Uldkogule kohaldatakse kaesolevas pohikirjas ja
mittetulundusiihingute seaduses tldkoosoleku kohta sétestatut, kui pohikirjas ei ole
ette néhtud teisiti.

. Uldkogu padevuses on punktides 21.3 — 21.21 satestatud kiisimuste otsustamine.

. Uldkogu delegaadid valitakse jargmiselt:

34.1.
34.2.
34.3.

34.4.

34.5.

Delegaatide arv on kakssada (200).

Igal liikmel on digus osaleda delegaatide valimisel.

Delegaatide hulka kuuluvad piirkondlike Gihenduste poolt valitud liikmed
ja piirkondlikesse (hendustesse mittekuuluvate liikmete seast valitud
liilkmed vastavalt volikogu kindlaksmaaratud korrale;

Piirkondlike Gihenduste poolt valitavate delegaatide kandidaate esitada ja
kandidaadiks v@ib olla ainult sama piirkondliku henduse tegevuses
osalev liige.

Delegaatide valimisel osutub valituks kandidaat, kes sai teistest enim
haali. Haalte vordse jagunemise korral heidetakse liisku.

35. Uldkogu kutsub kokku eestseisus volikogu ndudmisel.



36. Uldkogu korraline koosolek toimub viahemalt iiks kord aastas. Uldkogu koosolekul
vOib delegaadi esindajaks olla ainult teine delegaat.

37. Delegaatide volituste tahtaeg on kuni kolm aastat.

38. Liidu tegevust planeerib ja korraldab volikogu.

39. Volikogu péadevuses on:

39.1.
39.2.

39.3.
39.4.

39.5.

uldkogu delegaatide valimise korra kindlaksmé&aramine;

lilkmete Liidust véljaarvamine, valja arvatud piirkondlike Ghenduste
péadevusse antud juhtudel;

eestseisusele korralduste andmine Liidu juhtimise korraldamisel;
eestseisusele ndusoleku andmine Liidu nimel tehingute tegemiseks, mis
valjuvad igapéevase tegevuse raamest;

Liidu kinnisasja vdi registrisse kantud vallasasja v6drandamise vOi
asjadigusega koormamise otsustamine.

40. Volikogu koosseisu kuuluvad piirkondlike thenduste poolt valitud v&i maaratud
esindajad, eestseisuse liikmed ja tldkogu poolt vabalt valitud esindajad vastavalt
uldkogu kindlaksméératud volikogu valimise korrale. VVolikogu isikulise koosseisu
kinnitab tldkogu.

41. Volikogu liikmete volituste tahtaeg on kolm (3) aastat.

42. Volikogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte vahem kui 2 korda
aastas. Volikogu koosoleku kutsub kokku eestseisus, samuti on selline digus 1/3
volikogu liikmetest. Volikogu koosoleku kokkukutsumisest tuleb volikogu
liilkmele ette teatada vahemalt 10 paeva.

43. Volikogu on otsustusvdimeline, kui kohal on vahemalt 2/3 volikogu liikmetest.
Volikogu otsus on vastu v@etud, kui otsuse poolt on dle poole volikogu koosolekul
osalevatest liikmetest.

44. Liitu juhib ja esindab juhatus, mida nimetatakse eestseisuseks. Eestseisuses on viis
(5) kuni kolmteist (13) liiget.
45. Liidu eestseisus:

45.1.

45.2.

45.3.

45.4.
45.5.

korraldab Liidu raamatupidamist ja kinnitab Liidu majandusaasta
aruande;

esitab tldkogule (kui toimub tldkoosolek, siis tldkoosolekule) aruande
Liidu tegevusest;

esindab Liitu tehingute tegemisel vastavalt seaduses ja pdhikirjas
sétestatule;

valmistab ette ja viib 1&bi tldkoosoleku, tildkogu ja volikogu koosoleku;
peab liikmete arvestust;



45.6. peab arvestust liikmete osalemise kohta piirkondlike ihenduste tegevuses;

45.7. votab toole palgalisi tootajaid.

45.8. kehtestab Liidu simboolika kasutamise korra;

45.9. tdidab muid seaduse ja pdhikirjaga eestseisuse péadevusse antud
ulesandeid;

46. Uldkoosoleku, iildkogu ja volikogu otsused on eestseisusele kohustuslikud.

47. Eestseisus vOib vastu votta otsuseid, kui eestseisuse koosolekul osaleb (le poole
eestseisuse liikmetest. Eestseisuse otsuse vastuvotmiseks on ndutav koosolekul
osalenud eestseisuse liikmete poolth&élteenamus.

48. Eestseisuse tegevust korraldab president.
48.1. President on eestseisuse liige.
48.2. Presidendi volitused kestavad kolm aastat ning presidenti ei saa valida
rohkem kui kaheks jérjestikuseks ametiajaks.
48.3. Presidendi valimise reglemendi ja presidendi asendamise korra juhuks,
kui president ei saa oma ulesandeid téita, kehtestab volikogu.

49. President vdib esindada Liitu kdikide tehingute tegemisel Uksi. Teine eestseisuse
liige vOib tehingute tegemisel esindada Liitu koos presidendiga.

50. Liidu eetikakomitee on Liidu nduandev organ meditsiiniga seotud
eetikakusimustes. Eetikakomitee valib oma liikmete hulgast esimehe.
Eetikakomitee tutvustab arstkonnale bioeetika ja meditsiinieetika kaasaegseid
seisukohti ja aitab kaasa nende praktikasse juurutamisele. Eetikakomitee annab
Liidu juhtorganeile ekspertarvamusi Liidu liikmete kutsetegevusega seotud eetiliste
probleemide kohta.

111 Piirkondlikud thendused

51. Liidul on osakonnad, mida nimetatakse piirkondlikeks Uhendusteks.
Nooremarstide Uhendust loetakse kéesoleva pdhikirja tahenduses piirkondlikuks
uhenduseks.

52.  Piirkondlikul Uhendusel vbivad olla oma juhtorganid, kes v@ivad sétestada
kéesoleva pdhikirjaga nende padevusse antud kisimuste otsustamise korra.

53. Piirkondliku Ghenduse juhtorganite padevuses on Liidu liikmeks vastuvotmise
otsustamine, litkmete liidust valjaarvamine lilkmemaksu mittetasumise t6ttu, tldkogu
delegaatide valimiste korraldamine, piirkondlikku Uhendust esindavate volikogu
lilkmete nimetamine ja tagasikutsumine, ja teiste piirkondliku Uhenduse tegevust
puudutavate kiisimuste otsustamine vastavalt seadustele ja kdesolevale pdhikirjale.



54.  Piirkondliku tGhenduse liikmed valivad Uldkogu delegaadid vastavalt p 34
sétestatule.

IV Liidu Ghinemine, jagunemine ja I6petamine

55. Liidu Ghinemine, jagunemine ja I6petamine toimub seaduses satestatud korras.

56. Liidu Idpetamisel jaotatakse Liidu vara pdohikirjas satestatud eesmarkide

saavutamiseks vastavalt seaduses kehtestatud korrale. Vara jagamisel maaratakse
digustatud isikud tldkoosoleku otsusega.

Vastu voetud Eesti Arstide Liidu tldkogu poolt Parnus, 28. novembril 2009. a.

Muudetud Eesti Arstide Liidu tldkogu poolt Tallinnas, 03. detsembril 2011. a.
Muudetud Eesti Arstide Liidu tGldkogu poolt Tartus, 23. novembril 2019. a.
Muudetud Eesti Arstide Liidu tldkogu poolt Viljandis, 03. detsembril 2022. a.



