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KES ON ERIODE?

Oe 8pe 3,5 aastat + 1,5 aastane magistridpe,
(2006 kuni 2019 Gheaastane erialakoolitus)
alates 2020 I6petajal magistrikraad.

* Alus 1.sept 2019 SoM maarus.

Eride Ope 4 erialal. Eriala margitud
tervishoiutootajate registris.

Eriddede baaspadevused Eestis kokku lepitud
2020 aastal
https://www.ena.ee/images/KUTSE_ARENG/E

Eriala 01.10.2019 09.05.2022
Terviseoendus 141 174
Kliiniline 6endus 127 162
Vaimse tervise

oendus 123 160
Intensiivoendus 265 300
KOKKU 656 796

RloE BAADPaDEVUSED 31aug20200K.pdf



https://www.ena.ee/images/KUTSE_ARENG/ERIoE_BAADPaDEVUSED_31aug2020OK.pdf
https://www.ena.ee/images/KUTSE_ARENG/ERIoE_BAADPaDEVUSED_31aug2020OK.pdf

ot Triad G
Meeting 2022

Organization
SDNM Implementation Framework
For any given SDNM policy priority:

Intersectoral policy
dialogue.
Addressing key
questions with the
data and analysis

DIALOGUE

POLICY ACTION
DECISION MAKING

Evidence-informed decision-making
Agreement on the way forward
Commitments to actions

Engagement of key
stakeholders across
sectors. Establish
mechanisms for

collaboration .

BROAD
ENGAGMENT

DATA

Sharing of data from different sectors
and stakeholders

Collation of data

Reporting via NHWA platform

Use for analysis, forecasting, planning

The Health

Technical Officer, Health Workforce Department

International
Confederation
of Midwives

QUALITY
EDUCATION

]

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

Woaorkforce




TERVISHOIUTEENUS ’

PATSIENDI

VAATES

VAJALIK ABI
OIGEL AJAL,
OIGEST KOHAST JA
OIGELT INIMESELT

Foto: Meeli Kittim



TERVISHOIUTEENUS
ODEDE vaATEes

OLEMAS TEADMISED, VALMISOLEK
TEENUSE OSUTAMISEKS

MOTIVATSIOON JA KARJAARI
VOIMALUSED

pronmy
MEIE MEESKONNAS i/

TEAME OMA EESMARKE
! HOIAME JA TOOME KOOS VAARTUSI

amamesussoAMETFINFTTICT (S
KOHANEME MUUTUSTEGA

é#omME A JAGAME INSRATSOONT Fo/ulle
OLEME Q LEIDLIKUD
POSITIIVSED
PEAME KOKKULEPETEST KINNI

JATAME OMA EGOD TAGAPLAANILE
ANNAME ENDAST 100%
VOTAME VASTUTUST iri«
¥ VAJADUSEL KUSIME ABI

" TUNNUSTAME TEINETEIST JA TAHISTAME EDU
TANAME SUDAMEST TEHTUD TOO EEST
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Foto: Meeli Kittim
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EROENDUSE PANUS —

TE RVI S H O I U S U STE E M I PRACTIGE NURSING

2020

%
¢ 2 .
= International

EESTI OENDUSE JA

5 Council of Nurses

AMMAEMANDUSE
ARENGUSTRATEEGIA

Nursing and Midwifery ® sl
Development Startegy ‘- 2021

2021-2030
E F N | UHISED SAMMUD TERVISENI




OED ON KOKKU LEPPINUD:

Aastast 2030 saab iseseisvat
teenus oenduses pakkuda

vaid erioe ettevalmistusega isik.




JARGMISED SAMMUD

VAJALIKUD:

Oigusaktid, mis kaitsevad ja reguleerivad eridenduse praktikat, tema
Oigusi ja vastustust.

Kokkulepped tervishoiuasutustes ravimeeskonna liikmete vahel.
Kogutud tagasisidest lahtuvalt- jatkuvad arendustegevused.




EOL KONVERENTS
12.mail

INVESTEERING [ *
ODEDESSE AITAB §
INIMEST!

‘1 "= Nurses:

A Voice to Lead
=)

Invest in nursing

and respect rights to

secure global health
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