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EAL tegevus 2020
EAL üldkogu 05.12.2020

Liikmeskond arvudes

EAL 
LIIKMEID

01.12.2017 30.11.2018 22.11.2019 01.12.2020

EESTIS
2927 3069 3150 3225

EASR
58 58 58 58

KOKKU EAL
2985 3127 3208 3283
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Liikmegrupid

TÖÖTAV ARST 2192

ARST-RESIDENT 441

PENSIONÄR 366

MUU (doktorant, 
mittetöötav liige, 

lapsehoolduspuhkusel)
226

Liikmete vanuseline koosseis

Keskmine vanus 52,1 eluaastat

Mediaan 54 eluaastat (sünniaasta 1966)

Vanim liige on sündinud 1924. aastal

Noorimad neli liiget 1996. aastal
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Koosseis erialade kaupa

• Kõige enam töötavad EAL liikmed järgmistel erialadel
• peremeditsiin 433

• pediaatria 230

• arst (ei oma kliinilist eriala) 209

• sünnitusabi ja günekoloogia 197

• anestesioloogia 192

• Kõige vähem levinud on
• allergoloogia-immunoloogia 3

• kardiokirurgia 4

• suu-, näo- ja lõualuukirurgia 5
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Liikmete jagunemine töökoha kaupa

Suurimad tööandjad on:

• Tartu Ülikooli Kliinikum 618

• Põhja- Eesti Regionaalhaigla 435

• Muu tervishoiuasutus 360

• Ida-Tallinna Keskhaigla 232

• Lääne-Tallinna Keskhaigla 196
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Eestseisuse koosseis 

Valitud liikmed:
Vivika Adamson
Neeme Tõnisson
Indrek Oro
Tiit Kivistik
Marta Velgan
Kristjan Martin Kasterpalu
Toomas Tamm

Delegeeritud liikmed:
Jaan Sütt, president
Lembi Aug, ekspresident
Pille Andresson, Tallinna AL
Neve Vendt, Tartu AL
Elinor Õunap, ENÜ
Karmen Joller, perearstide 
esindaja

Tööd alustas volikogu uus koosseis

Delegeeritud liikmed: 
Jaanus Ellermaa, Ülle Uustalu, Lembi Põlder, Kairit Joost (Tallinn), Anne Kirss, 
Tiia Voor, Vallo Volke (Tartu), Eva Antsov, Helen Reim, Mann Randaru (ENÜ), 
Andri Meriloo (Läänemaa), Ave Aava (Pärnu), Sirje Kõiv (Põlva), Tiidrek
Koemets (Viljandi), Valli Ramm (Valga), Lia Prigoda (Hiiumaa), Karl Väärt 
(EASR), Ann Leen Mahhov/Helen Kasemaa (EAÜS);

valitud liikmed: 
Külli Kõlvald, Anu Ilp, Kaja Pärtma, Reet Raukas, Toomas Kariis, Peeter 
Mardna, Andres Lehtmets, Andres Kork, Maarja Hallik, Kadri Margus. 

eestseisuse liikmed: 
Jaan Sütt, Lembi Aug, Pille Andresson, Karmen Joller, Elinor Õunap, Indrek 
Oro, Marta Velgan, Neeme Tõnisson, Neve Vendt, Vivika Adamson, Tiit 
Kivistik, Toomas Tamm, Kristjan Martin Kasterpalu;
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Koosolekud 2020

2020. aastal toimus 5 
eestseisuse ja 

2 volikogu koosolekut

v – ei olnud isiklikult kohal, volitas 

Nimi eestseisus volikogu
osalus 

%

Jaan Sütt 5 2 100

Neeme Tõnisson 5 1 86

Lembi Aug 2 2 57

Elinor Õunap 5 2 100

Tiit Kivistik 4 1 71

Indrek Oro 5 2(v) 71

Neve Vendt 5 2 100

Vivika Adamson 5 2 100

Karmen  Joller 5 2 100

Pille Andresson 2 2 57

Marta Velgan 3 1(v) + 1 57

Toomas Tamm 2 1 43

Kristjan Martin Kasterpalu 3 1(v) + 1 57

EAL töörühmad

• Eetikakomitee – Katrin Elmet

• kommunikatsioon – Maarja Hallik

• rahvatervis – Karmen Joller

• EAL struktuur ja põhikiri – Jaan Sütt

• välissuhted – Indrek Oro

• KL ja palgaläbirääkimised – Jaan Sütt

• koolitus ja pädevus – Neve Vendt

• EAL 100 korraldus ja EAP – Katrin Rehemaa
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Palgatõus 

01.04. jõustusid KL uued tingimused

• Töötasu alammäär arstil 13,30, eriarstil 14,40 eurot tunnis;

• Nädalavahetuse tunnitasu vähemalt 1,1-kordne (kehtib 
päevastele tundidele kl 6.00 – 22.00; öötundidel 1,3-
kordne)

• Lisapuhkus 5-7 päeva (kehtib alates 2019)
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Koroonakevad

• 16.03. Pöördumine patsientide poole
• 24.03.ettepanek peatada plaaniline ravi ja hambaravi ka 

erakliinikutes, lõpetada iluteenuste osutamine, sulgeda 
kaubanduskeskused, kauplused ja teenindusasutused, mille 
teenused ei ole igapäevaselt hädavajalikud

• 07.04. labori- ja nakkusarstide ja EAL ühisavaldus: arstid ei 
soovita antikehadel põhinevaid kiirteste Eestis kasutada 

• 08.04. pöördumine peaminister, hädaolukorra meditsiinijuht, 
haiglajuhid – palk 2,0; sotsiaalsed tagatised

• Vabatahtlike otsimine Kuressaarde
• Eesti Arstide Päevad jäid ära

Juriidiline abi liikmetele

Juriidilise abi vajadus kasvab, probleemid seinast-seina

• Töösuhted – töölepingu ülesütlemine, töölepingu 
muutmine, lisapuhkus, palgata puhkusele saatmine, 
puhkuse tühistamine, töötasu vähendamine, 
koolitusleping, meedias esinemise keeld, kaitseväe 
tervisenõuded, eneseisolatsioon, kaugtöö

• Patsientide kaebused ja nõuded – kriminaalasjad (arst 
kahtlustatava või tunnistaja rollis) – advokaat EAL poolt

• Andmekaitse – sugulased nõuavad (surnud) patsientide 
andmeid
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Koostöö arstiüliõpilastega

29.01. Abiarstinduse arutelu EAL majas

Teemad: abiarstide õigused ja palk.

Osalesid minister Tanel Kiik, Meditsiiniteaduste Valdkonna 
Üliõpilaskogu (Kaspar Plaat), EAL (Jaan Sütt, Katrin 
Rehemaa), haiglate liit (Toomas Kariis), meditsiiniteaduste 
valdkond (Anti Kalda), TÜK (Andres Kotsar), ENÜ (Mann 
Randaru).

Koostöö arstiüliõpilastega

16.06. EAL presidendi videotervitus arstiteaduskonna 
lõpetajatele

20.10. Kohtumine EAÜSiga

• EAL püsitoetus seltsile 1000 eurot aastas

• koostöö juubelisündmuste korraldamisel EAL100 ja EAÜS30

• uuring lõpetajate töölemineku kohta

• abiarstide palk
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Koostöö Nooremarstide Ühendusega

• SoM residentuuri tellimuse komisjon – Neeme Tõnisson

• TÜ MV residentuurinõukogu – Lenne-Triin Kõrgvee

• Lähiajal on plaanis kohtumine ENÜ uue juhatusega

Tubakapoliitika
EAL tegi 04.03. avaliku pöördumise Riigikogu poole seoses 
tubakaseaduse muudatuste eelnõuga ja osales sotsiaalkomisjoni 
istungil.

Arstkond ei toeta uute tubakatoodete müügile lubamist ning e-sigarettides 
lõhna- ja maitseainete kasutamist. Terviseriskideta tubakatooteid ei ole 
olemas. Need ahvatlevad eelkõige noori tubakat tarvitama.

Kopsuarstide andmetel on kinnitust leidnud ka nikotiinivabade e-sigarettide 
kopse kahjustav toime. Piirangute vähendamist ei ole arutatud arstide ja 
terviseteadlastega ning need on vastuolus Eesti tubakapoliitikaga.

Austatud Riigikogu liikmed, mõelge rahva tervisele ja jätke tubaka 
tarvitamist soodustavad seadusemuudatused tegemata!
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EAL seisukohad ja ettepanekud relvaloa 
tervisetõendi kohta

• …tervisetõendi väljastamise korra muutmisega ei tohi
suureneda arstide töökoormus

• …arstil ei ole võimalik etteulatuvalt määrata isiku 
ohtlikkust, samuti ei kuulu arsti ülesannete hulka relvaloa 
taotleja taustakontrolli tegemine

Patsiendiohutuse

päev 17.09.
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Patsienditestament

18.09. eetikakonverents Tallinnas

„Patsienditestament inimese autonoomia teenistuses“ 

Kas patsienditestament kaitseks otsustusvõimetu patsiendi
õigusi?

Patsiendi tulevikujuhised ehk patsienditestament peaks
olema hõlpsasti leitav e-tervise infosüsteemis ja toimima
kogu Eestis ühtemoodi.

Patsienditestament

Patsienditestamendi töörühm

loodi EAL eetikakomitee algatusel pärast eetikakonverentsi,
liikmed erinevate huvigruppide ja organisatsioonide
esindajad.

Tegevus – patsienditestament reaalsuseks, ravipiirangute ja
elu lõpu ravi kitsaskohtade meditsiinilised ja juriidilised
aspektid.
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Kollektiivleping 2021–2022 

jaan–märts – KL projekti koostamine koos partneritega –
tervishoiutöötajate kutseliit, kliiniliste psühholoogide kutseliit, 
õdede liit

juuni – õdede liit lahkus ühisdelegatsioonist

19.06 – läbirääkimiste alustamise ettepanek

22.09 – 1.voor

03.11 – 2.voor

HK eelarve piiratud

avalikule sektorile pole 2021.a palgatõusu ette nähtud

upTIS taust ja arstide liidu soovid

• Eesti e-tervise keskkond pärineb 2000. aastate algusest ning on 
ajale tublisti jalgu jäänud

• Mahajäämus on saamas ohuks nii raviotsuseid tegevatele 
arstidele, patsientidele kui Eesti innovaatilise e-riigi kuvandile

• Senine killustatud ja ühildumisprobleemide all kannatav 
arendusprotsess on olnud kokkuvõttes väheefektiivne. 

Soovime süsteemseid, mitte kosmeetilisi muutusi

e-tervise infosüsteem võiks muutud arsti ja õe peamiseks 
töökeskkonnaks, , kuhu patsienditöö algusest peale salvestuks ja 
reaalajas oleksid kasutatavad kõik kogutud terviseandmed 

Soovime, et tervise infosüsteem kogutud andmeid aktiivselt 
süstematiseeriks, ülevaatlikult esitaks ning toetaks ravi- ja 
käsitlusotsuste tegemist
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upTIS probleemitasandid

Probleemi-

tasandid

Regulat-

sioonid

Juhtimis-

poliitika 

laiemalt

Protsessid 

laiemalt

Juhtimis-

poliitika 

kitsamalt

Protsessid 

kitsamalt

Andmestik

TIS ei toeta piisavalt 

tervishoiutöötajaid igapäevases 

kliinilises töös

Praegune terviseandmete vahetus ja 

dokumenteerimine ei lähtu andmete 

ühekordse küsimise põhimõttest

Raviteekonnast ülevaate saamiseks 
puuduvad mugavad ja lihtsad 
võimalused ning see nõuab palju 
käsitööd

Puudub üheselt mõistetavus
Puudub mugav ülevaade TISis olevast andmestikust

Puudub selge ja läbipaistev 
prioriteete seadev strateegiline 
juhtimine, selge rollijaotus koos 
koostööraamistikuga. 
Ei arvestata kulutõhusust ning 
protsesside läbimise loogikat

Arendamisel ei kasutata 
piisavalt Eesti 
ettevõtlusmaastikku 
iseloomustavat paindlikkust 
ja kiirust

Ajakiri Eesti Arst

• 2947 liiget tellib paberkujul ajakirja „Eesti Arst“
• Jaanuarist uus peatoimetaja, Dr Urmas Siigur
• Dr Ülla Linnamägi jätkab vanemtoimetajana
• Täname teadustoimetajaid, kes osalevad pro bono:
Anneli Uusküla, Peep Talving, Ruth Kalda, Jana Jaal, Tanel Laisaar, 
Joel Starkopf, Pilvi Ilves 

• EAL osa kulude katmisel kasvanud ja kasvab edasi
• Reklaamitulu langustrendis
• Otsime ühishuvi ja -rahastust riigiasutustega 
(Terviseamet, Tervise Arengu Instituut)
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Ajakiri Eesti Arst

Ajakiri Eesti Arst

Tulevikuplaanid

• Tugevam koostöö Tartu Ülikooli ja arstiteaduskonnaga

• Uurimuslike artiklite kvaliteedi tõstmine, parem 
rahvusvaheline nähtavus

• Toimetuse tugevdamine, võimalusel lisatööjõu palkamine

• Jätkamine trükitud ajakirjaga

• Internetiversioon ei pea  olema koopia, vaid saab olema 
laiem ja põhjalikum 
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Rahvusvaheline tegevus

• CPME korralised koosolekud Zagrebis 3.-4.04. jäeti ära (lükati 
edasi  juunikuusse Brüsselis, kuid ka see ei õnnestunud)

• 1.10. Saksa Kassaarstide Ühenduse veebikonverents "Resilient
Health Systems 2020“ (EAL-i poolt Mari-Anne Härma) 

• 9.10. CPME veebisessioon „Lessons Learned“ (Indrek Oro)

• 20.11. CPME ja Saksa Arstide Koja ühiskonverents „Doctors 
going digital: „How to future-proof digital skills“ (vt Eesti Arst 
1/2020 2020)

• 20.-21.11. CPME korralised koosolekud toimusid veebis

• 2021.a CPME kevadine koosolek on planeeritud 

Tallinnas 19.-20.03.


