
Tervishoiuvaldkonna üleriigilise kollektiivlepingu läbirääkimiste 1. koosolek 02.03.2018 Tallinnas

Protokoll

Osalejad:
Eesti Arstide Liit (EAL) – Jaan Sütt, Andres Kork, Katrin Rehemaa, Le Vallikivi
Eesti Tervishoiutöötajate Kutseliit (ETK) – Iivi Luik, Margit Metsmaa; Marge Mahla (Eesti 
Ämmaemandate Ühing, EAÜ)
Eesti Õdede Liit (EÕL) – Anneli Kannus, Gerli Liivet, Linda Jürisson
Eesti Haiglate Liit (EHL) – Urmas Sule, Arvi Vask, Agris Peedu, Kersti Reinsalu, Hedy Eeriksoo 
Sotsiaalministeerium (SoM) – Agris Koppel, Kaija Kasekamp
Haigekassa (HK) – Pille Banhard, Kersti Esnar
Puudus: Eesti Kiirabi Liidu (EKL) esindaja.

Koosolekut juhatas Jaan Sütt.

1.Läbirääkimiste avamine.
Läbirääkimised avas Jaan Sütt. Tervishoiutöötajate liidud soovivad sõlmida kollektiivlepingu aastateks 
2019–2020.

2. Läbirääkimiste üldiste põhimõtete ja kollektiivlepingu projekti arutelu.
SoM on seisukohal, et ei ole tervishoiutöötajate tööandja, seega ei saa olla kollektiivlepingu pooleks ega 
sellele alla kirjutada. Tööandjad soovivad sel juhul vormistada KL-le lisaks kokkuleppe, millega SoM ja HK
tagavad lepingu tingimustele vastava rahastamise. Kuidas see vormistatakse, otsustatakse läbirääkimiste
käigus EHL ettepanekute alusel.
Perearstide selts osaleb töötajate poolel, kuid juriidilistel põhjustel mitte eraldi organisatsioonina, vaid 
nende esindajad kuuluvad EAL delegatsiooni. Haiglate liit tõstatas küsimuse, kes esindab perearstide 
tööandjaid. EAL ja EPS selgitasid, et sellist organisatsiooni ei ole, laiendatud KL kehtib perearstiabi 
osutajatele vastavalt kollektiivlepingu seadusele. 
Arutati läbi KL punktid, et kõik pooled saaksid neist ühtemoodi aru. EAL märkis, et projekt on sarnane 
eelmisteks läbirääkimisteks esitatud projektiga, st lisatud on need punktid, mis kehtivast KL-st välja jäid. 
Muudatus on ämmaemandate kõrgem töötasu, kui õdedel. Õdede liit soovib edaspidi lisada eraldi 
kategooriana ka eriõed, seda mõistet ei ole praegu kokku lepitud. Statsionaari personalistandardid, 
punkt 6.2 ja 6.3, tulevad lepingusse, kui need lepitakse kokku töörühmades. 
Selgitused ja arvamused:

 1.1.4. arst-õppejõud on kõik TÜKis töötavad eriarstid, kuna nad kõik tegelevad üliõpilaste ja 
residentidega ka väljaspool otsest juhendamist; 

 1.1.5. abiarst on defineeritud vastavalt TTKS §43 lg1 p2 (trükiviga KL projektis parandatud); 
abiarst töötab töölepinguga;

 2.1. ämmaemandate kõrgemat töötasu põhjendab EAÜ, et neil on iseseisev töö ja suurem 
vastutus;

 2.3. arst-õppejõudude kõrgemat töötasu peaks rahastama haridusministeerium;
 2.4. abiarstide töötasu peaks rahastama koos SoM (riigieelarvest) ja tööandjad;
 2.5. nn piirkondlik lisatasu peaks tulema riigieelarvest – regionaalpoliitiline meede;
 3. ja 4. öötöö, puhkepäevade, ületunnitöö, nn koduvalvete lisatasu on seotud valveringide ja 

valmisoleku rahastamisega tervikuna;
 5. lisapuhkust peavad saama ka need töötajad, kelle põhipuhkus on pikem kui 28 kalendripäeva;
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 6.1.ambulatoorses  töös on tekkinud probleeme kvaliteedi tagamisega, kuna HK muutis esmaste 
ja korduvate visiitide arvestuse aluseid – esmane visiit üks kord aastas, kõik järgmised samal 
erialal on korduvad;

 6.3. perearstid soovivad oma koormusstandardi ühikuks võtta nimistu piirsuuruse 1600 
patsienti;

 7. koolituse tagamisel peavad nii tööandjal kui töötajal olema kohustused ja õigused.
Vajalike kulude arvestuse teeb haigekassa ja sotsiaalministeerium. SoM-il on juba olemas prognoosid 
2019.a eelarve jaoks. EHL soovib andmeid oma juhatuse koosolekuks 22.märtsil.
 
Lepiti kokku:

 Töötajatest esindab EAL arste (sh arst-residendid, arst-õppejõud, abiarstid, perearstid), ETK ja 
EÕL õdesid, ämmaemandaid, tugispetsialiste, hoolduspersonali, kiirabibrigaadi liikmeid; 
tööandjatest esindab EHL haiglaid, EKL kiirabiteenuse osutajaid. 

 Juhul kui SoM või tervise- ja tööminister ja HK ei kirjuta alla kollektiivlepingule, siis 
vormistatakse lisaks KL-le dokument, millega fikseeritakse KL täitmiseks vajaliku rahastamise 
garantiid. Sellele kirjutavad alla tervise- ja tööminister ja haigekassa. Dokumendi 
koostamiseks teevad ettepanekud tööandjad. 

 HK ja SoM esitavad lepingu rahalise mõju arvestused, andmed 2019.a riigieelarve prognoosi 
kohta hiljemalt 22.märtsiks.

 SoM teeb järgmiseks koosolekuks ettepanekud arst-õppejõudude, abiarstide, piirkondliku 
lisatasu rahastamise võimaluste kohta.

 Tööandjad esitavad järgmiseks koosolekuks oma ettepanekud KL projekti kohta.
 Järgmine läbirääkimiste voor toimub 05.04.2018 kl 13 haiglate liidus, Lõõtsa 8.

Protokollis Katrin Rehemaa

Jaan Sütt  Iivi Luik  Anneli Kannus

Urmas Sule Agris Koppel Pille Banhard
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