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Pdevakord:
Kollektiivlepingu ja tihiste kavatsuste protokolli edasiste sammude arutelu.

EHL selgitas, et on EHK-ga ldbi rddkinud hinnasisendid, millega saaks 2019.a
tervishoiuteenuste loetelus arvestada. Oli ka hulk asju, mida ei saanud ldbi rddgitud, kuna
nende punktide kohta puuduvad arvutused. EHL nentis ka asjaolu, et ei pea vOimalikuks
sisulist vastust vdga kiiresti teha. EHL tegi ettepaneku formuleerida ka esindajate arvu. Kui
hakkame lepingu punktidest radkima, siis peaks delegatsioonide esindajad olema paigas.

EAL selgitas, et tootajatel on neli erinevat organisatsiooni, kellest koigil on esindajad laua
taga. Tootajad on omavahel kokku leppinud, oleme iiks delegatsioon. Me ei raiska
omavaheliseks kokku leppimiseks selle seltskonna aega.

EHK kinnitas, et tootajate palk 2019-2020 peab tousma, selles oleme kokku leppinud. Oleme
saanud teie sisendi ja oleme aru saanud, et tdna kehtivas iihiste kavatsuste protokollis soovitud
98%, et see dra rahuldada, selle jaoks jargmise aasta HK eelarves vahendid on, kuid siis ei
kadks tilejadnud asjadeks raha. Nii palju on selgeks saanud, et tina ei tea kedagi, kes tahaks
hakata uut tihiste kavatsuste protokolli kirjutama. Koik saavad aru, et 98% ei ole jargmisel
aastal moistlik teha, sest siis ei jdd palgatdusuks raha. EHL ja EHK on istunud koos rohkem
kui moned korrad ja oleme arvutanud ja numbreid teiegagi jaganud. Me ei ole leppe
allkirjastamiseks tdna valmis.

EAL Kkiisib, mis pakkumise tegemist takistab. Me pidime tdna kuulma EHL pakkumist. Uks
asi on numbrid ja teine asi on pohimottelised seisukohad.

EHL: Rain kirjeldas kevadprognoosi pealt voimalikku kokkuleppe kohta. Juhul, kui arvestada
tootajate minimaalse palga tousuga, siis oleks seda voimalik teha 1.aprillist ja langetada iihiste
kavatsuste protokollis kokku lepitud hinnatud ndudluse protsenti.

EHK: Selleks, et jouda tulemuseni, peavad molemad pooled jareleandmisi tegema. Kui ajada
tdpselt ndpuga jarge, siis hinnatud néudluse protsendi osas tuleb ka natuke jdrele anda.



EHL selgitab, et EHK poolt ndidatud summas ei olnud arvestatud mingitki hindade muutmise
moju. See ei ole iihe nddala voi kuu teema. Oleme palju asju kokku leppinud, aga meil on
keeruline edasi minna, kui tulete vilja jargmiste punktidega, millel ei ole rahalist katet.

EKL Kkiisis, kas eelmisse valemisse sisse pannes ei saaks arvutada, millise sammuga peaks
edasi minema, et jouaks 100% ndudluse katmiseni.

EHK selgitas, et hinnad peavad ka tdusma. Uks komponent, mida me tina ei tea, on
sligisprognoos.

EAL Kkiisis, kas tdna on tootajatele uusi numbreid pakkuda. Eelmisel korral ndidati meile iihte
tabelit ja jutt jdi selline, et EHL ja EHK omavahel arutavad ja arvutavad.

EHK selgitab, et tdna ei ole uusi numbreid pakkuda, sest arvutustes olid paljud komponendid
arvestamata ja hinnatdusu osas on EHL ja EHK vahel veel ka erimeelsused. Kiirustamine ei
anna parimat tulemust.

EAL Kkiisis, milline on tdendosus, et siigisprognoosi jargselt saadakse parem iilevaade?
EHL selgitas, et siigisprognoosi jargi tehakse EHK eelarve ja riigieelarve.

EAL: Palgatous on iiks asi, aga oleme rddkinud ka teistest asjadest, nt ohtuse ja dise t66 ning
nddalavahetustel t66tamise tasumine jne. Kas selles osas on ka plaanis rdadkida? Need punktid
on koguaeg laual olnud. Oleme teinud enda arvates iisna selgeks, mis meile oluline on. Meil
on tugev surve todtajate poolt, et soovitakse saada teatud erisusi.

EHL selgitas, et on sellel teemal HKga motteid vahetanud. Kui tahta kellegi 66tasu tdsta, siis
see on rahamahukas ettevotmine. Selle punkti osas ei oska HK tervishoiuteenuste hinnakirjas
seda hdsti arvestada. Nt 6ovalve tasu on jdtkuvalt kdttesaadavuse suurim probleem. Meie
jaoks see tdhendab kahte komponenti, TTL-s ja veel olulisem {iihiste kavatsuste protokollis
kirjeldatu. Me ei ole voimelised 0,3%-ga katma 66tasude tdusu.

EAL: Meil on olemas kevadprognoos. Eeldame, et HK teeb selle pealt pakkumise. Teine asi
on noudlus. Seda saab arvutada mitut moodi. Ambulatoorse ndudluse arvutamine pole
keeruline — 15 hospitaliseerimist 100 elaniku kohta. Teeme selle jargi. Kdige lihtsam on votta
aluseks mingi konkreetne asi. Saaksime % kenasti paika. Kui oleme selle paika saanud, siis
saame radakida kollektiivlepingu pakkumisest.

EHK néeb kahte véljakutset: meil ei ole paigas, milline on hindade moju jargmisel aastal. See
on EHK ja EHL vaheline teema. Ilma selle numbrita on EHL-1 tdepoolest keeruline pakkuda.
Teine mure, need numbrid, mida EHK seinale pani, seal on arvestatud potentsiaalse
palgatdusuga, kuid selles mudelis ei ole sees ei ohtuse ja Oise ega piihade tasu. See moju on
pdris suur.

EHL tédpsustas, et hinnainflatsiooni ei ole selles arvestuses ka. Praeguse arvestusega on
ootasude jmt muudatuse mdju kusagil 9-10 milj euro vahel. See on tehtud iihe haigla pealt
tildistatult.



EAL tegi ettepaneku, et pange kdik oma tingimused sisse ja tehke tootajatele pakkumine.
Praegu radgitakse ainult raskustest. To6tajad on kollektiivlepingu projekti koostanud. Ilma
vastupakkumiseta ei saa ldbirddkimisi alustada.

EHL vastas, et EHL ootab jille EHKIt sisendit. EHL. hinnangul on pdhjendamatult korged
ootused ajakava suhtes. EHK on algatanud valveringide iilevaatamise projekti, aga me ei ole
veel kokkuleppele joudnud, kuidas TTL-s seda arvestama hakata. Selleks ei ole veel
metoodikat laual, et see osa, mis KL puudutab, oleks osapooltele selge. Valvetasu on
koikidesse hindadesse sisse arvestatud, siis see suurendab koiki hindu. Kui moju suureneb,
siis see ebadiglus suureneb ka, sest see on selle 0,3 % sees.

EKL: Te tahaksite, et esitaksime 606t66 ja nddalavahetuse tasud, aga arstkonnas oleks
lahenduseks astmepalgad. Labi rdadkida min. palgast, ega see ainult valvetasudega ka ei ole
voimalik kinni maksta.

EAL: Meie ise kahjuks ei oma selliseid andmebaase, nagu EHK ja EHL, seetottu ei saa me
kiisida, mitu miljonit me palgatdusuks soovime. Ma saan aru, et teil on hea tahe arvutamiseks.

EHL Kkiisis, kas 66- ja ohtutundide védrtustamise kiisimisel on teil ka valmisolek maja
valveringide vdhendamiseks.

EAL kinnitas, et on alati valmis 1dbi rddkima. Asutuse sees saab vdga palju dra teha. Mida
meie tahame, on see, et te {itleksite, et meil on niilid vahendeid piisavalt, et motiveerivaid
palgaastmeid teha ja valveringid korda teha.

Me tegime juba ammu ettepaneku, et selleks, et vihendada t66joupuudust iildhaiglates, ei
peaks reede ohtust esmaspdeva hommikuni iildhaiglates haigeid hospitaliseerima. Sealt tuleks
ka korralik ressurss.

SoM: See on selgelt tervishoiukorralduslik kiisimus, mille raames tuleb lahendada ka see, et
kuidas hospitaliseerimist vajav inimene saab sinna haiglasse ja kuidas tagasi. Lisakulusid ei
tohi inimesele tekkida. Oluline on siin ka see, mida iitlevad haiglad, keda see puudutab.

EHL poolt voib koiki asju arutada. Téna ei ole ka iildhaiglad iihesugused. Uhe mdddupuuga ei
saa moota. Aga see, et nddalavahetusel iildse ei tule erakorralisi haigeid, seda me maistlikuks
ei pea. Nddalavahetusel ongi vajadus suurim. Haiged on keerulised ja jarjest keerulisemaks
lahevad. Viltimatu sekkumise vajadust tekib aina rohkem ka juba hospitaliseeritute hulgas.
Alternatiiv on, et on iihe valvega haigla, nagu Jogeva.

EKL iitles, et sellise toimimisega haigla sureb lihtsalt vilja ja see annab ka segase signaali
kiirabile ja erakorralisele meditsiinile.

SoM: Selle saab ldbi arvutada, mida see tdhendab. Meil ei ole oGigustatud haiglatele
motlemine, kui vdiksemate piparkoogivormidega tehtud iiksustele. Signaalina on see ka
inimestele keeruline. Millisel hetkel saab ja millal ei saa haiglasse poorduda. Eriti veel, kui
oled labisoidul ja ei tea. See vddrib ldabiarvutamist, mida see tegelikkuses tdhendab. Kas ja kui
palju dised podrdumised tekitavad lisavajadusi. Kas ambulatoorne osa ka jddb voi ei jda ja kui
palju see kokkuvottes arsti to6jou ressurssi sddstab voi ei sddsta.



EHK: Valga ja Polva nditel oleme saanud hea kogemuse. Kui sellist muudatust teha, siis tuleb
kohalike kogukondadega alustada kaks aastat enne dialoogi. Kdike saab kaaluda, aga ma ei
née, et nendes labirddkimistes tuleks meil sddstu. Uledd ei ole voimalik seda teha.

EAL tépsustas, et iiks asi on see, kui haigla kinni liiiia, tekitab kindlasti probleeme, aga teine
asi on valve kinni panemine. Enamik haiglaid maksab valve eest oluliselt kallimat tasu, kui
oma tdotajatele. See kaoks dra.

EAL-le teeb muret see, et ilmselgelt jaame siigisprognoosi ootama. Prognoosi ilmumine on
vaga ldhedal sellele, et koik eelarved lukku liitiakse. Millal oleks mdistlik siis seda arutama
hakata, et ei oleks hilja?

EHK tegi ettepaneku augustis vdiksem kohtumine teha, et vaadata iile olemasolevad
arvutused siigisprognoosist tulenevalt. Siigisprognoos tuleb augusti keskpaigas. EHK peab
oma eelarvepositsiooni esitama 21.augustiks. st rahandus on meile andnud enne seda
esimesed indikatiivsed numbrid. Jargmise kohtumise voiks korraldada Tartus.

EAL iitles, et joudsime eelmisel koosolekul konsensusele, et me iihiste kavatsuste protokolli
muutma ei hakka.

EHL: Kui protsendid muutuvad, siis peab ju ka protokolli muutma. Mida HL on vilja toonud,
on seda, et metoodika suur norkus oli, et olulisim puudus on eriarstiabi statsionaarne pool,
kuid sel aastal on eriarstiabi ainuke, kus ei ole seda % saavutatud.

EAL juhtis tdhelepanu sellele, et protokollis on kirjas, et % ldheneb sellele, siis ei pea
muutma, kui on tendents, et liigume sinnapoole.

EHK tédpsustas, et hinnatud ndudlus on 93,8% sel aastal.

EHL juhtis tdhelepanu asjaolule, et juhtude arv vdhenes ka sel aastal hoolimata sellest, et
tegime selle protokolli. Me tegime ka selle kokkuleppe, et me juhtusid nii paaniliselt ei loe,
sel aastal voiks juhtude arv oGige tulla.

EHK: Kui suudame siin laua taga kokku leppida selle, et keegi ei ldhe pressi iitlema, et
jargmisel aastal hinnatud noudluse % ei tdideta ning ei annaks ka seda sOnumit, et
kadttesaadavus langes, aga todtajate palk tousis. Seda keegi ei taha. Kui kdik on nous, siis ei
pea me lepet muutma minema. Kui lugeda meie pressiteateid ja vaadata 3 kuu aruandeid, siis
peab silmas pidama, et {iks asi on tegelik ja teine iilet6d. Seda iitlesin ka ndukogus, et vara on
roomustada. Peab vaatama ka poolaasta ja aasta tulemust. Me oleme 6elnud, et kui vaja, siis
on kombineerimise voimalus.

EAL Kkiisis, kas tootajate delegatsioonil on voimalik mingit info ka saada?

EHK vottis tootajatele info saatmise enda peale.

EAL: Kas EHL ei ole seda muret teadvustanud, et kui kollektiivlepingust jdetakse peale
tootasu koik vilja, et siis tdotajatest varsti puudus tuleb? Oed ja hooldajad té6tavad ikka

sisuliselt kahe kohaga. Kannatab kvaliteet ja psiiiihika. Seda aspekti ei tohiks arvude
rdgastikus dra unustada. Kollektiivleping ei ole pelgalt palganumber. Inimene ja tema tervis



on tdhtis. Ka tdotaja tervis. Suhtlemise probleemid on ldinud suuremaks. Meditsiinis oleks
elementaarne, et puhkus oleks 35 pdeva.

EHL vastas, et selle pdrast me istumegi siin laua taga, et see mure meil on.

EHK annab 21.augustil esialgse eelarveindikatsiooni, enne seda anname eelarve koostamise
pohimotted. 17.augustil on ndukogu koosolek.

EAL: Siis peaksite ka saama meile numbrid anda. Tehke pakkumine kevadprognoosi alusel.
Me ei vota seda, kui 16plikku pakkumist, vaid kui seda, millised on realistlikud piirid.

EHK: Kui oleme numbrid kétte saanud, siis saame kohtumise augusti 10puks planeerida.

EAL: Koosolekuga oleme ndus, et jadb augusti 10ppu, aga me tahaks eelnevalt ka numbreid
saada.

EHL: Me piiliame ka aru saada, mis on tOotajate prioriteedid. On ju arusaadav, et koiki
tingimusi ei ole voimalik realiseerida.

OTSUS:

Jargmine kohtumine toimub 31.augustil kell 11.00. Tartus. Enne kohtumist (hiljemalt
24.augustiks) saadavad EHK ja EHL esialgse pakkumise ja eelarve numbrid (kui palju
on EHK eelarvest voimalik eraldada kollektiivlepingu tingimuste tditmiseks).



