POHIKIRI

I Uldsitted
1. Mittetulundusiihingu nimi on

2. (edaspidi nimetatud Liit sona liit asemel voib kasutada ka muud liihendit)
asukoht on (linna voi valla ja maakonna nimetus), Eesti Vabariik. Liit on eradiguslik
juriidiline isik.

3. Liit on isikute vabatahtlik mittetulunduslik iihendus, mille eesméargiks on:

4. Liidu tegevuse pohisuundadeks on:

5. Eesmarkide saavutamiseks Liit:

II Liidu liikmed

6. Liidu liikmeks voib olla iga fiiiisiline v0i juriidiline isik, kes vastab pohikirja nouetele.
7. Liikmeks voivad astuda: nouded fiiiisilisele isikule

8. Liikmeks vdivad astuda néuded juriidilisele isikule. Juriidline isik votab Liidu
tegevusest osa esindaja kaudu.

9. Liikmeks vastuvotmise otsustab Liidu juhatus (liikmeks vastuvotmise voib anda ka
muu organi padevusse) liikmeks astuda soovija kirjaliku avalduse alusel. Juhatusel on
O0igus nouda liikmeks astuda soovijalt dokumente, mis tdendavad isiku vastavust
pohikirjas sdtestatule.

10. Liikmetel on digus:

10.1. osaleda iildkoosolekul ja seal hddletada;

10.2. olla valitud Liidu juht- ja kontrollorganitesse;

10.3 votta osa Liidu poolt korraldatud {iritustest ning muul viisil osaleda Liidu
tegevuses;

10.4. kasutada kindlaksmééaratud korras Liidu teenuseid ja vara;

10.5. taotleda Liidu kaitset ja volitada Liitu kaitsma oma kutsehuve ja digusi;

10.6. kasutada kindlaksmdadratud korras Liidu siimboolikat;

10.7. astuda kirjaliku avalduse alusel Liidust vilja;



11. Liikmed on kohustatud:
11.1. jargima pohikirja satteid;
11.2. tasuma kehtestatud korras litkmemaksu;
11.3. jargima Liidu organite otsuseid;

12. Liikme v6ib Liidust vélja arvata juhul, kui:

12.1. isik ei vasta pohikirjas sadtestatule;

12.2. isik ei ole tasunud kahe (2) kalendriaasta jooksul liikmemaksu (voib
sdatestada ka muu tahtaja);

12.3. isik rikub pohikirjas satestatut;

12.4. isik kahjustab olulisel maéral Liitu.

13. Liikme vaib liidust vélja arvata juhatuse otsusega (selle voib anda ka iildkoosoleku
padevusse). Liidust vilja arvatud liikmele tuleb tema véljaarvamise otsuse tegemisest ja
selle pohjustest kirjalikult viivitamatult teatada.

14. Liige voib nouda véljaarvamise otsustamist tildkoosoleku poolt.
III Liidu struktuur ja juhtimine.

(pohikirjas voib satestada ka teisi organeid. Juhatust ja iildkoosolekut voib
pohikirjas nimetada teisiti)

15. Liidu korgeimaks organiks on iildkoosolek.

16. Uldkoosoleku péddevuses on:

16.1. pohikirja muutmine;

16.2. juhatuse liikmete arvu mddramine, juhatuse liikmete valimine ja
tagasikutsumine ning nende volituste tdhtaja mddramine;

16.3. juhatuse liikmega tehingu tegemise vOi tema vastu noude esitamise
otsustamine ja selles tehingus voi noudes Liidu esindaja maaramine;

16.4. sisseastumis- ja lilkkmemaksu suuruse ja tasumise korra kehtestamine;

16.5. Liidu teenuste ja vara kasutamise korra kehtestamine;

16.6. Liidu siimboolika kasutamise korra kehtestamine;

16.7. Liidu eesmdrgi muutmine;

16.8. Liidu tegevuse 16petamise otsustamine;

16.9. Jarelevalve teostamine teiste Liidu organite tegevuse iile. Selle iilesande
taitmiseks voib iildkoosolek médérata revisjoni voi audiitorkontrolli.

16.10. Muude kiisimuste otsustamine, mis ei ole seaduse voi pohikirjaga antud
teiste organite padevusse.

17. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus. Juhatus peab iildkoosoleku kokku kutsuma, kui
seda nouab kirjalikult ja pohjust dra ndidates vahemalt 1/10 Liidu liikmetest. Kui juhatus
sellisel juhul tildkoosolekut kokku ei kutsu, vdivad taotlejad iildkoosoleku ise kokku
kutsuda samas korras juhatusega.



18. Uldkoosoleku kokkukutsumisest ja seal arutatavatest kiisimustest teatab juhatus
liikmetele kirjalikult ette vdhemalt 7 pédeva. (teatamise kord voib olla ka teisiti
sdtestatud).

19. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb vdhemalt pool liikmetest voi
nende esindajatest.

20. Juhul kui tildkoosolekul osaleb vdahem kui pool liikmetest, kutsub juhatus kokku uue
tildkoosoleku. Uldkoosoleku kokkukutsumisest ja seal arutatavatest kiisimustest teatab
juhatus liikmetele kirjalikult ette vdhemalt 7 péeva. Sellisel juhul on {ildkoosolek
otsustusvoimeline olenemata seal esindatud haélte arvust.

21. Uldkoosolek on péddev vastu votma otsuseid kiisimustes, mis on iildkoosoleku
kokkukutsumisel teatavaks tehtud.

22. Uldkoosolekul vdib osaleda ja hdiletada liige voi tema esindaja, kellele on antud
lihtkirjalik volikiri. Esindajaks voib olla ainult teine liige. Liige vOib esindada mitut

liiget. Igal liikmel on tiks (1) haal.

23. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hééletab iile poole koosolekul
osalenud liikmetest, v.a. p-des 25. ja 26. sétestatud juhtudel.

24. Isiku valimisel loetakse valituks kandidaat, kes sai teistest enim h&ali. Haalte vordse
jagunemise korral heidetakse liisku.

25. Pohikirja muutmise otsus ja Liidu tegevuse lopetamise otsus on vastu vOetud, kui
selle poolt on hddletanud tle 2/3 iildkoosolekul osalenud liikmetest voi nende
esindajatest.

26. Liidu eesmérgi muutmiseks on vajalik vdhemalt 9/10 liikmete ndusolek.

27. Liidu juhib ja esindab juhatus. Juhatuses on kuni liiget.

28. Liidu juhatus:
28.1. korraldab Liidu raamatupidamist;
28.2. esitab iildkoosolekule aruande Liidu tegevusest;
28.3. esindab Liitu koigis digustoimingutes;
28.4. valmistab ette ja viib ldbi tildkoosoleku;
28.5. peab liikmete arvestust;
28.6. arvab liikme pohikirjas sdtestatud tingimustel ja korras Liidust vilja;
28.7. votab toole palgalisi tootajaid.
28.8. tdidab muid seaduse ja pohikirjaga juhatuse padevusse antud iilesandeid,;

29. Juhatus voib vastu votta otsuseid, kui juhatuse koosolekul osaleb iile poole juhatuse
liikmetest. Juhatuse otsuse vastuvotmiseks on noutav koosolekul osalenud juhatuse
liikmete poolthdélteenamus.



30. Juhatuse igal liikmel on 0igus esindada Liitu koigis Oigustoimingutes. (voib
sdtestada, et nad teevad seda tihiselt)

IV Liidu ithinemine, jagunemine ja lopetamine
31. Liidu iihinemine, jagunemine ja l6petamine toimub seaduses sétestatud korras.

32. Liidu lopetamisel jaotatakse Liidu vara iildkoosoleku poolt mddratud Gigustatud
isikute vahel. Liidu vara ei jaotata liikmete vahel.



