Kollektiivleping.

Kaesolev leping sdlmitakse ..... Arstide Liidu liikmete, keda esindab...., kes
tegutseb AL-i pohikirjast lahtuvalt ja....... , keda esindab haigla direktor.....,
vahel.

| Uldsétted.

1.1 K&esolevas lepingus on mdeldud "arsti" ja téotaja all AL-i likmeid.

1.2 Kaesoleva lepingu kehtivuse tahtajaks on Uks aasta alates lepingu
allakirjutamise pé&evast. Lepingu muutmisest huvitatud pool teatab sellest
teisele poolele vahemalt 1 kuu ette.

1.3 Muudatuste ja taienduste sisseviimine, mis tulenevad muudatustest Eesti
Vabariigi seadustest ja teistest normatiivaktidest, tehakse ilma kahepoolseid
labirdékimisi pidamata (tingimusel kui sellega ei kaasne tdotajate olukorra
halvenemine ).

1.4 Muudatuste tegemine lepingus ja lepingu toimimise peatamine
otsustatakse lepingule allakirjutanud poolte kokkuleppel Uksk8ik kumma poole
algatusel.

Il To6tajate ja todandja suhted.

21 ... Arstide Liitu esindajaks t6dsuhetes ....... Maakonnahaiglaga on AL-i
usaldusisik.

2.2 To6oandja informeerib AL-i usaldusisikut kavandatavatest kaadrialastest
ja arstide t60aja ja tooreziimi muutustest.

2.3 AL-i usaldusisiku tooalaste 0Oiguste kaitsel juhinduda Eesti Vabariigi
"tootajate usaldusisiku seadusest”.

Il T66 ja puhkeaeg.

3.1 Arstide arvestusliku téénadala pikkus on 40 tundi. Radioloogide,

laboratooriumi arstide ja anestesioloogide tdonédala pikkuseks on 35 tundi.

3.2 Kuna t60 iseloomu tdttu ei ole vdimalik planeerida Idunavaheaega, luua

tootajatele vdimalus einestada too ajal.

3.3 AL-i likmete iga-aastane p8hipuhkus on 28 kalendripéeva ja lisapuhkus 7

paeva. Lisapuhkus antakse tddandjale sobival ajal.

3.4  Pohipuhkus antakse arstidele vGimalusel ajavahemikus 01.04.-30.09.
vOi muul arstile sobival ajal. Puhkuse graafiku koostamisel arvestatakse
arsti soove.

IV T6o tasustamine.

4.1 Lisatasu 66tundidel tehtud t66 eest on 50% ja dhtutundidel 10%.



4.2 Uletunnid tasustatakse 100% lisatasuga. Erakorralised valjakutsed
tasustatakse:

* Gisel ajal lisatasu 100%

* riiklikel puhadel lisatasu 100%

* Bhtusel ajal kl. 18-22 lisatasu 60%

* toopéaevadel kl. 16-18 lisatasu 50%
4.3 AL osaleb meditsiinilistest t6odest laekunud summadest arstidele
valjamakstavate = preemiate, toetuste jms. jagamise  pdhimotete
valjatootamisel.
4.4 AL osaleb nende ametkohtade valjaté6tamisel, millised ei kuulutasulisele
asendamisele, milliseid ametkohti asendatakse osaliselt kui pdhitéékohaga
tbotaja puudub. Haiguse ja palgata puhkuse t6ttu puuduva arsti asendamine
toimub taies mahus.
4.5 Arstil on kohustus igal aastal 10 t60péeva ulatuses osaleda erialalisel
taiendkoolitusel, kooskdlastades temaatika ja haigla vajadused Ulemarstiga,
vastavuses haigla taiendkoolituse (Uldplaanile. Taiendkoolituse ajaks
sailitatakse kahe viimase kuu keskmine to6tasu, makstakse kursuste tasu ja
sOidupiletite esitamisel edasi- tagasi soit taienduskoolituse paika.
4.6 Palka makstakse 1 kord kuus sularahas voi see kantakse Ule to6taja
poolt valitud panga pangaarvele.

V Tookaitse ja olmetingimused.

5.1 Toéoandja kohustub:

-tagama seadmete, aparaatide jms. korrasoleku ja ohutuse nende

kasutajatele.

- informeerima tdotajaid ohutustehnika nduetest tddle votmisel ja edaspidi 1

kord aastas.

- kindlustama arstid vajaliku riietuse ja téévahenditega.

5.1 To6o6vbtja kohustub:

- téitma ohutustehnika ndudeid, millistest on neid allkirja vastu instrueeritud.

- taitma sanitaar-epidemioloogilist reziimi ja tagama haigete ravi reziimi

- kasutama aparaate ja seadmeid nduetekohaselt

- suhtuma saastlikult tdbandja varasse

-taitma individuaalsetes to6lepingutes voetud kohustus

-téaitma tookoormusnormatiive

5.2.1. Statsionaarses t60s:

B statsionaarsetes osakondades arsti keskmine voodikoormus ametkohale

15 voodit ( v.a. intensiivravipalati voodid ), millest lahtuvalt voodikoormus

vaheneb vastavalt ambulatoorsete vastuvotutundide arvule.

5.2.2. Ambulatoorses t66s:

B vastuvotul tunnikoormuseks vahemalt 3 haiget, millest lahtudes
paevakoormuseks 24 haiget. Ambulatoorse t66 hulka arvatakse ka
konsultatsioonid osakondades, mis on margitud vastavas Zurnaalis.

VI T66lepingu s6lmimine, I6petamine. T66tingimuste muutmine.

6.1. Mittemateriaalsele v6i madalamat kvalifikatsiooni ndudvale t6dle saab
arsti rakendada vaid tema ndusolekul.

6.2 Toolepingu I6petamisel tuleb kinni pidada Eesti Vabariigi seadustest. Arsti
tookoha koondamisel vdi Umberprofileerimisel on vajalik eelnevalt



informeerida AL-i tema usaldusisiku kaudu. Arsti vallandamisel on vajalik AL-i

nousolek.

6.3 Toéoandja kohustub andma oma erialal rakendust mitteleidvatele arstidele

voimaluse umberspetsialiseerumiseks.

6.4 Todandja esitab andmed vabadest arsti ametkohtadest AL-ile ja nende

ametkohtade komplekteerimise eel kuulab ara AL-i seisu koha antud

kisimuses.

6.5 Arst kohustub konkurendi juures mitte to6tama td6andja loata.

6.6 ... Maakonnahaigla poolt AL-i likmetega sdlmitavad individuaalsed
toolepingud ei tohi olla arsti suhtes halvemate tingimustega kui siin
lepingus toodud tingimused.

VIl Kontroll lepingu taitmise lile.

7.1 Kontrolli kéesoleva lepingu taitmise Ule teostavad nii ..... MH

administratsioon kui ka AL.

7.2 Lepingu mittetditmisest tulenevad lahkarvamused ja vaidlused
lahendab komisjon, mis moodustatakse alaliselt tddtavana kogu lepingu
kehtimise ajaks kummaltki poolt 3 esindajaga. Lahkarvamuste lahendamise
téahtajaks on 1 nédal. AL- | poolt kuuluvad alaliselt to6tavasse komisjoni :

ja ... Maakonnahaigla administratsiooni poolt:

........ , 10.03.1998.a. ..........Maakonnahaigla direktor

........... Arstide Liidu vanem



