Haiglate liit ja Sotsiaalministeerium kavatsevad liihendada arstide puhkeaega ja vahendada tasu
Gletundide ning riigiplihadel t66tamise eest.

On avalik saladus, et kehtivaid puhkeaja ndudeid arstide ja ddede puuduse téttu paljudes haiglates ei
taideta. Suur osa valvetest tehakse lletundidena, mille hivitamine sageli ei vasta seadusele, voi mis
Gldse kirja panemata jaetakse. Arstide liit on korduvalt ndudnud seaduste taitmist, haiglajuhid aga
juba ammu soovinud tervishoius seadusi muuta. Eelmised ministrid ei ole tervishoiutdotajate teistest
halvemini kohtlemist voimalikuks pidanud, tervise- ja toominister Jevgeni Ossinovskiga on todandjad
ilmselt kokkuleppele saanud.

Kooskdlastamisel on todlepingu seaduse muutmise kavatsus, millega lubatakse tervishoiutootajatele
rakendada valveaega kuni 130 tundi kuus ilma kehtivaid puhkeajanorme jargimata. Sisuliselt saab
tooandja diguse madrata puhkeaega oma drandgemise jargi. Valveajal ehk koduvalves peab arst
olema telefonitsi kdttesaadav ja vajaduse korral kiiresti haiglasse tulema. Edaspidi saaks arsti
toopaevade vahel panna koduvalvesse igal kolmandal 66l voi naiteks 64 tunniks reede 6htupoolikust
esmaspaeva hommikuni, sest jarjestikuse valveaja pikkust ei piirata.

Teadusuuringute andmetel on niisugune valvet6o teiste tooreziimidega vorreldes suurima
psiihhoemotsionaalse terviseriskiga, kuna sisaldab planeerimata llesandeid ja -koormust ning
valveajal on organism pidevas valmisoleku- ja pingeseisundis.

Eile avalikustati haiglate liidu jargmised ettepanekud. Haiglajuhid soovivad liletunde korraliselt
kokku leppida ja tasustada neid nagu tavalisi to6tunde ehk sisuliselt véimaldada tervishoius
pikendada toonaddalat seaduses lubatud Uletundide arvu vorra — 52 tunnini. Samuti tahavad nad
kaotada riigipiihadel to6tamise lisatasu. Hivitiseks pakutakse palgata vaba aega. Hiivitamine vaba
ajaga kaib praegu enamasti nii, et arstil lubatakse parast 66valvet hommikul koju minna, kuid et
patsiente ei saa abita jatta, siis jadb ta ikka nii-delda vabatahtlikult to6le edasi.

Uletunnitdd on olemuselt erandlik, kui tddandjad tahavad selle tegemiseks pikaajalisi kokkuleppeid,
siis on probleem té6korralduses. Juhtimisvigu ei tohiks lahendada to6tajate Giguste piiramisega.

Toolepingu seadusega on tootajale ette nahtud vahemalt kaks 66paeva jarjestikust puhkeaega
nadalas. Tervishoius on see niigi lihem, sest té6aja summeeritud arvestuse korral, mida kasutatakse
pea koigis haiglates, voib puhkeaeg olla 36 tundi. Haiglate liidu ettepanekul véiks
tervishoiutdotajatele anda puhkepaevi edaspidi ainult tihekaupa.

Arstide liit peab planeeritavaid muudatusi lihinagelikeks — need vahendavad veelgi arstide ja 6dede
motivatsiooni Eestis to6tada ning viivad arstiabi kdttesaadavuse halvenemise ja kvaliteedi languseni.
Puhkeaja vdhendamine on lubamatu, kuna see ei ohusta mitte ainult tervishoiutootajate, vaid ka
patsientide tervist.

»Ministri ja haiglajuhtide ettepanekute eesmark on seadustada seaduserikkumised,” tles arstide

liidu president Lembi Aug. Ta lisas, et riik on arstide ja ddede puudusest tingitud probleemide
lahendamiseks valinud {isna omaparase tee, mis on paraku karuteene patsientidele.
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