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Sotsiaalministeerium

Töölepingu seaduse muutmise seaduse eelnõu väljatöötamiskavatsus

Täname, et saatsite meile arvamuse avaldamiseks töölepingu seaduse muutmise seaduse eelnõu
väljatöötamiskavatsuse. 

Eesti Haiglate Liit (edaspidi EHL) tervitab Sotsiaalministeeriumi algatust leida lahendus valveaja
rakendamisega seonduvatele probleemidele tervishoiusektoris. Oleme vastava ettepaneku teinud
ka  koostöös  Eesti  Tööandjate  Keskliiduga  ning  meil  on  hea  meel,  et  olete  asunud probleemi
lahendama. 

Täiendavalt  soovime  Teie  tähelepanu  juhtida  järgmistele  punktidele,  mille  osas  soovime  teha
ettepanekud töölepingu seaduse muutmiseks:

1) Töötasu maksmine töötamise takistuse korral (TLS § 38)
Palume  kaaluda  TLS  §-s  38  keskmise  tasu  nõude  vähendamist  vähemalt  kokkulepitud
töötasuni.

2) Ületunnitöö (TLS § 44)
Palume kaaluda varasema praktika kohaselt  ületunnitöö  ja riigipühal  töötamise  hüvitamisel
vaba  ajaga  ületunnitöö  ja  riigipühal  töötatud  aja  eest  maksmist  ühekordselt  nagu
tavatingimustes  töötamise  eest  ning hüvitamiseks  antud vaba aja eest  tasu mitte  maksmist.
Põhjenduses  võiks  tugineda  Heli  Raidve  Tööõigusabi  seisukohale  ületunnitöö  vaba  ajaga
hüvitamise  osas  http://www.toooigusabi.ee/heli-raidve-toooigusabi-seisukoht-uletunnitoo-
vaba-ajaga-huvitamise-osas-est.

Lisaks  vajaks  EHL  hinnangul  ülevaatamist  ületunnitöö  tegemiseks  igakordse  eraldi
kokkuleppe nõue.  Teatud tingimustel võiks ületundide tegemist saada ka ette kokku leppida.
Liiati arvestades, et seaduse järgi võib töötaja täiendava ületunnitöö kokkuleppe igal ajal üles
öelda, teatades sellest kaks nädalat ette (s.t et kokkulepe ise peaks olema sõlmitud vähemalt
kaks nädalat enne ületunnitöö tegemist ja on seega ette planeeritud).

3) Valveaeg (TLS § 48)
Täiendavalt  võiks arutada töökohal ja tööajal  valves olevate  töötajate  (nt valvearst)  töö- ja
puhkeaja arvestuse erisusi nt puhkamise (magamise) võimalusel.

4) Iganädalane puhkeaeg (TLS § 52) 
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Teeme ettepaneku muuta § 52 lõikes 2 toodud nõue lühemaks ehk puhkeaeg 24 tunniks, sest
valvetööga  hõivatud  töötajatele,  näiteks  kiirabitöötajatele,  võib  kokkuleppel  rakendada  24-
tunnist järjestikust puhkeaega. 
Iganädalase puhkeaja tagamise osas oleks kergenduseks ka see, kui iga järgnevat 7-päevast
ajavahemikku hakatakse lugema igast tööpäevast (mitte töövabast päevast). 

5) Töötajate võimalus töötada mitme tööandja juures töö tegemise aja piiranguid ja puhkeaja
nõudeid eirates;

Kaaluda töötamise registri andmestiku (vajadusel täiendatult) kasutamist olukorra hindamisel
ja lahendamisel.

Lugupidamisega 

/allkirjastatud digitaalselt/

Urmas Sule 
Juhatuse esimees 


