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Kuupäev: 28.03.2016

Kellele: Eesti Haigekassa juhatus

Kellelt: FJO/RKH

Teema: Kollektiivlepingu projekti mõjud finantspositsioonile
                                                                                                                                                              

Käesolevaga anname ülevaate kollektiivlepingu projekti mõjudest Eesti Haigekassa 
finantspositsioonile aastateks 2017-2018 vastavalt Eesti Arstide Liidu (edaspidi EAL) ning Eesti 
Haiglate Liidu (edaspidi EHL) poolt esitatud palgakokkuleppe ettepaneku ning muude kulude 
taotluse puhul. Palgatõusude ning muude hinnakomponentide maksumuse mõjud on arvutatud 
RKH osakonna poolt. Esitatud taotlustele lisaks on koostatud ka mitu lisastsenaariumit erinevate 
lisatasude ja koolituse komponendi mõjudega. 

Kokkuvõtlikult:

(a) EALi poolt esitatud kollektiivlepingu projekti mõju 2017. aastaks on 67,9 miljonit eurot

(b) EALi  poolt  esitatud  kollektiivlepingu  projekti  mõju  2018.  aastaks  on  127,5  miljonit
eurot

(c) EHLi poolt esitatud palgakokkuleppe ettepaneku mõju 2017. aastaks on  23,3 miljonit
eurot

(d) EHLi poolt esitatud palgakokkuleppe ettepaneku mõju 2018. aastaks on  50,7 miljonit
eurot

(e) Tõstes kõikide tervishoiutöötajate ja tugispetsialistide koolitusel viibimise aeg 5 päevalt
7,5 päevani kaasneb sellega lisakulu 3,5 miljonit eurot

(f) Tõstes kõikide tervishoiutöötajate ja tugispetsialistide koolitusel viibimise aeg 5 päevalt
20 päevani kaasneb sellega lisakulu 22,8 miljonit eurot

(g) Tõstes puhkusepäevade arv 28 päevalt 35 päevani kaasneb sellega lisakulu 10,2 miljonit
eurot

(h) Punktides  (e),  (f)  ja  (g)  toodud  lisakulud  on  arvestatud  2016.  aastal  kehtivate
palgakomponentide põhjal, juhul kui suureneb palgakomponent suurenevad ka vastavad
lisakulud. Juhime tähelepanu, et punktis (f) toodud lisakulu sisaldab juba ka punktis (e)
toodud summat 3,5 miljonit eurot.

(i) Arvestades  kollektiivlepingu  projekti  punktis  4  toodud  koefitsiente  kaasneb  sellega
valvetasudest tulenev lisakulu 2 miljonit eurot

Stsenaariumis 1 on arvestatud 2017. ja 2018. aasta palgatõusu mõjud vastavalt EALi poolt 
esitatud kollektiivlepingu projektile ning muude kulude kasv on 2017. aastal arvestatud lähtudes 
EHL-i viimasest taotlusest (summas 18,52 miljonit eurot), mis võtab arvesse 2016. aasta 
prioriteedid (IT kulu, patsiendi haldus, pindadega seotud kulud, digitaalse pildi arhiveerimine). 
2018. ja 2019. aastal on tervishoiuteenuste muude kulude kasv arvestatud haigekassa nõukogu 
poolt kinnitatud 4. aasta prognoosis  arvestatud kasvuprotsendile vastavalt 2,0% ja 1,9%. 



Struktuurne kallinemine on arvestatud kõigil järgnevatel aastatel 1%, kättesaadavuse tagamiseks 
on arvestatud kasvuprotsendid vastavalt nõukogu poolt kinnitatud 4. aasta prognoosile.

Stsenaariumis 2 on arvestatud 2017. ja 2018. aasta palgatõusu mõjud vastavalt EHLi poolt 
esitatud palgakokkuleppe ettepanekule ning muude kulude kasv on 2017. aastal arvestatud 
lähtudes EHL-i viimasest taotlusest (summas 18,52 miljonit eurot), mis võtab arvesse 2016. aasta
prioriteedid (IT kulu, patsiendi haldus, pindadega seotud kulud, digitaalse pildi arhiveerimine). 
2018. ja 2019. aastal on tervishoiuteenuste muude kulude kasv arvestatud haigekassa nõukogu 
poolt kinnitatud 4. aasta prognoosis  arvestatud kasvuprotsendile vastavalt 2,0% ja 1,9%. 
Struktuurne kallinemine on arvestatud kõigil järgnevatel aastatel 1%, kättesaadavuse tagamiseks 
on arvestatud kasvuprotsendid vastavalt nõukogu poolt kinnitatud 4. aasta prognoosile.

Stsenaarium 1 põhjal on koostatud 3 lisastsenaariumit:

 1a. Stsenaarium 1 + koolitus + lisatasud + EHLi taotlus
 1b. Stsenaarium 1 + koolitus + lisatasud + THI-1%
 1c. Stsenaarium 1 + koolitus + lisatasud + SKP deflaator-1%

Stsenaarium 1 (EALi poolt esitatud kollektiivlepingu projekt + EHLi taotlus muude 
kulukomponentide hinnatõusuks)



Stsenaarium 1, kasvutegurid protsentides 

Stsenaarium 1, reservid



Stsenaarium 2 (EHL poolt pakutud palgatõus + EHLi taotlus muude kulukomponentide 
hinnatõusuks)

Stsenaarium 2,  kasvutegurid protsentides 



Lisastsenaarium 1a  (Stsenaarium 1 + koolitus + lisatasud + EHLi taotlus)

Kasvutegurid protsentides



Lisastsenaarium 1b (Stsenaarium 1 + koolitus + lisatasud + THI-1%)

Kasvutegurid protsentides



Lisastsenaarium 1c (Stsenaarium 1 + koolitus + lisatasud + SKP-1%)

Kasvutegurid protsentides


