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Pöördumine seoses kollektiivlepingu mittetäitmisega 
 
1. 
19.12.2014 sõlmitud ja kuni 31.12.2016 kehtiva üleriigilise kollektiivlepingu punkt 6 järgi moodustavad lepingu pooled 
töörühmad, mis töötavad välja arstide, õdede ja hooldajate üldist töökoormuse hindamist võimaldavad 
personalistandardid eriarstiabis. Personalistandardid kinnitatakse töörühmas osalenud organisatsioonide juhtorganite 
poolt ning vormistatakse lepingu lisana. Pooled teevad ühise ettepaneku tervise- ja tööministrile kehtestada 
kokkulepitud personalistandardid ministri määrusega. 
 
Kuna sama sisuga punkt oli ka eelmises, 19.12.2012 sõlmitud kollektiivlepingus, siis moodustati 
personalistandardite töörühmad juba 2013.a. Standardeid ei ole välja töötatud, kinnitatud ega lepingu lisana 
vormistatud, seega on kollektiivlepingu punkti 6 tingimused täitmata. 
 
Peame selle põhjuseks tööandjate soovimatust kollektiivlepingut täita ja personalistandardeid kinnitada. Eesti 
Arstide Liit (EAL) on esitanud oma ettepanekud kahe järjestikuse kollektiivlepingu kehtivuse ajal korduvalt: 
27.11.13, 27.01.2015, 18.02.16, kuid Eesti Haiglate Liit (EHL) ei ole nendega nõustunud ega esitanud ka 
omapoolset ettepanekut. 
 
Oleme 17.02.2015 teavitanud haiglate liitu, et peame nende passiivsust standardite väljatöötamisel teadlikuks 
kollektiivlepingu rikkumiseks. Vastuses sellele pöördumisele teatas EHL 06.05.2015, et EHL juhatus on 
seisukohal, et personalistandardeid ei saa kehtestada. 
 
 
2. 
19.12.2014 sõlmitud kollektiivlepingu p 2.2 järgi kehtivad alates 01.01.2016 tunnitasu alammäärad: arstil 10, õel 
5.50, hooldajal 3.30 eurot. 
 
Vastuseks arstide liidu, tervishoiutöötajate kutseliidu ja õdede liidu 29.02.2016 järelepärimisele 
kollektiivlepingu täitmise kohta teatas EHL 22.03.2016, et EHL liige AS Põlva Haigla ei ole täitnud 
kollektiivlepingut – kokkulepitud töötasud rakendati alates 1.märtsist 2016 ja vähem makstud töötasu ei ole 
töötajatele hiljem välja makstud. 
 
 
Tulenevalt kollektiivlepingust p 9.3 ja kollektiivlepingu seadusest § 11 lg 3 on pooled kollektiivlepingu kehtivuse 
ajal kohustatud täitma kollektiivlepingus ettenähtud tingimusi.  
 
Nõuame 19.12.2014 sõlmitud kollektiivlepingu rikkumise lõpetamist ja lepingu tingimuste täitmist täies mahus 
hiljemalt tähtajaks 25.04.2016. 
 
 
Lugupidamisega 
 
 
Lembi Aug 
Eesti Arstide Liit 
 
Iivi Luik 
Eesti Tervishoiutöötajate Kutseliit  
 
Gerli Liivet 
Eesti Õdede Liit                                             


