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Tervishoiutdotajate vastus té6andjate pakkumisele

Tunnustame tooandjaid, kuna olete ndustunud liikumisega tervishoiutootajate optimaalsete
palgasuhete suunas, ja oleme ndus, et Eesti tervishoius tootasu slisteemi loomisel tuleks arvestada
ka teiste riikide praktikat. Haiglate liidu poolt esitatud allika jargi (OECD riikide meedikute palga suhe
riigi keskmisse palka) on OECD riikides keskmiselt eriarsti keskmine palk 2,82 riigi keskmist palka.
Soome arstide liidu (Laakariliitto) andmetel on Soomes haiglajuhtide palgad eriarsti palgast
keskmiselt 1,3 korda kérgemad, mistdottu peame pShjendamatuks, et Eestis on see suhe sdltuvalt
raviasutusest 2,5-3,5.

Arstide liit, tervishoiutootajate kutseliit ja 6dede liit ei saa pakkumist vastu votta jargmistel pShjustel:

1) Punktid, mis kasitlevad t66- ja puhkeaega (p 3), 06t606, puhkepdevadel tehtava t60 ja

Gletunnit6d hivitamist (p 4), valveaega ja selle tasustamist (p 5), puhkust (p 6) ning
tdienduskoolitust (p 8) tahetakse ilma neid arutamata tdies mahus lepingust vilja jatta.

2) Vilja tahetakse jatta osa lepinguprojekti punktis 1 nimetatud t66tajate gruppidest.

3) Pakutud tunnitasu alammairad ei vdéimalda tagada Eesti raviasutuste jaoks piisavat ja
motiveeritud meditsiinilist personali. Odede kuupalk ei jSua 2017.aastal isegi 2015.a Eesti
keskmise palgani. Arstidele pakutav 3-protsendiline palgatdus on kaks korda vaiksem kui
riigieelarve strateegiaga (RES) ettendhtud Eesti keskmise palga tOus, mis peegeldab
haiglajuhtide suhtumist arstide t66sse. Samuti on tagasi likatud ettepanek kehtestada
eriarstidele arst-residentidest kdrgem palgaaste.

Tootajate liitude hinnangul on seisukohad liiga erinevad ja labirddkimiste jatkamine to6andjatega ei
anna tulemust, seetdttu poordume too6tili lahendamiseks riikliku lepitaja poole.
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