Eesti Arstide Liit
01. oktoober 2012
OIGUSLIK LUHIHINNANG

seoses streigioigusega ja haiglas kehtiva kollektiiviepinguga

1. Toorahu kohustus kehtiva kollektiivlepingu puhul

Tulenevalt kollektiivlepingu seaduse (KLS) § 11 1dikest 3 on kollektiivlepingu pooled
lepingu kehtivuse ajal kohustatud tditma kollektiivlepingus ettenéhtud tingimusi ning
mitte kuulutama vélja streiki voi toosulgu kollektiivlepingus sitestatud tingimuste
muutmise ajendil (pidama toorahu).

Seaduse tekstist ndhtuvalt seega kui haiglas on sd6lmitud kehtiv kollektiivleping, pole
lubatud korraldada streiki konkreetse, haigla tasandil sdlmitud kollektiivlepingu
tingimuste muutmiseks.

2. Korraldatava streigi seaduslik alus ja ndue

Hetkel Eesti Arstide Liidu (EAL) ja Eesti Tervishoiutdotajate Kutseliidu (ETK) poolt
korraldatava streigi seaduslikuks aluseks on EAL, ETK ja Eesti Haiglate Liidu (EHL)
vahel toimuv kollektiivne to6tiili, mille lepitusmenetlus 1dppes 26.01.2012 poolte ja
riikliku lepitaja kohusetiitja allkirjastatud eriarvamuste protokolliga. Streigindudeks
on tootajate ja todandjate liitude vahelise kollektiivlepingu sdlmimine EAL ja ETK
poolt esitatud kollektiivlepingu projekti alusel.

Seega vastab korraldatav streik kollektiivse tootiili lahendamise seaduse (KTLS) § 13
16ikes 1 esitatud tingimustele ning on suunatud KLS § 3 Ig 2 punktis 2 sétestatud
liitudevahelise kollektiivlepingu sdGlmimisele. Streik ei ole suunatud mitte iihegi
konkreetse haigla tasandil solmitud kehtiva kollektiivlepingu tingimuste muutmisele.

3. Uue kollektiivlepingu sdlmimine

Rohutan, et kui streigiga saavutatakse liitudevahelise kollektiivlepingu sdlmimine, ei
muudeta sellega haiglate tasandil sdlmitud kollektiivlepinguid, vaid olemasolevatele
kehtivatele kollektiivlepingutele lisandub uus kollektiivleping.
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Mairgin, et tulenevalt KLS § 4 10ikest 3 too6tajale laienevate erinevate
kollektiivlepingute sétete vastuolu korral kohaldatakse sétet, mis on td6taja jaoks
soodsam. Seega voib to6tajaid holmata rohkem kui {iks kollektiivleping, sh nii
haigla/asutuse kui liitude tasandil sdlmitud kollektiivleping. Kuna td6andjale kehtib
kohustus kohaldada alati to6taja jaoks soodsamat sétet, siis juhul, kui liitudevaheline
kollektiivleping on mingite tingimuste osas soodsam, kui konkreetse todandjaga
solmitud kollektiivleping, peab todandja jargima liitudevahelise kollektiivlepinguga
kokkulepitud tingimusi.

Uus, liitude vahel solmitav kollektiivleping ei muuda ega 10peta asutuse/haigla
tasandil solmitud kollektiivlepingut ega selle tingimusi.

4. Streigidigus haigla tasandil kehtiva kollektiivlepingu puhul

Leian, et kuivord korraldatav streik ei ole suunatud haiglate tasandil kehtivate
kollektiivlepingute tingimuste muutmiseks ning tegemist on uue, varasematele
lisanduva kollektiivlepinguga, siis on streigis digus osaleda ka haigla tasandil kehtiva
kollektiivlepingu sdlminud ametiiihingusse voi ametiiihingutesse kuuluvatel
tootajatel.

Kui asuda seisukohale, et haigla tasandil kehtiv kollektiivleping vilistab jargmise
tasandi (liitudevahelise) kollektiivlepingu sdlmimisele suunatud streigi juhul, kui see



sisaldab tingimusi, mis on haigla tasandil juba kokku lepitud (td6tasu), siis viiks see
sisuliselt tulemusele, kus polegi voimalik tegevusharu voi iileriigilisel tasandil
kollektiivlepingute sdlmimisele suunatud streikide korraldamine — kui sellised
korgema tasandi kollektiivlepingud sisaldavad to6tasu komponenti.

Jéreldan ka, et sellisel juhul saaksid liitudevahelise kollektiivlepingu sdlmimiseks
streikida iiksnes nende haiglate to6tajad, kus puudub kehtiv kollektiivleping. See
oleks muuhulgas vastuolus ametiiihingute seaduses, kollektiivlepingu seaduses ning
kollektiivse tootiili lahendamise seaduses sétestatud ametiiihingute digusega sdlmida
kollektiivlepinguid ning korraldada oma seaduslike ndudmiste tagamiseks streike nii
asutuse kui tegevusharu tasandil.



