Pr Liis Roovili
Hr Peep Aru
Hr Kalle Kiittis
Hr Reevo Maidla
Hr Alar Karu
02.04.12

Lp SA Viljandi Haigla ndukogu litkmed

P6ordume uuesti teie poole selgituse kiisimiseks ning ettepanekute tegemiseks seoses
asjaoluga, et tervishoiutdotajad teevad SA Viljandi Haiglas t66d kidsunduslepingute alusel.

Eelmisele poordumisele haigla ndukogu poole 07.02.2012 me vastust saanud ei ole. Haigla
juhatus vastas meile 16.02.12.

Haigla juhatus kasutab endiselt tervishoiuteenuse osutamiseks kdsunduslepinguid. Reeglina
on kasutusel skeem, mille jdrgi tootajaga sdlmitakse todleping ning sellele lisaks (enamasti
valvete tegemiseks) kdsundusleping. Kidsunduslepingu alusel tehtavale to6le laienevad kdik
Viljandi Haiglas kehtestatud tookorralduslikud eeskirjad ja juhendid ning tegemist on arsti, 6e
v0i hooldaja tavapirase tooga.

Thpiliselt korraldatakse t66 mdlema lepingu alusel sellisel viisil, et lisatasu liletunnitoo eest
el maksta méidras, milleks haiglat kohustab t6dlepingu seadus. Samuti on kdsunduslepingu
alusel tootamine tootajale kahjulik, kuna to6tajale ei ole tagatud osa talle toolepinguseadusega
ettendhtud hiivedest. Néiteks ei ole kdsunduslepingu alusel to6taval inimesel digust saada
puhkusetasu. Oleme seisukohal, et Viljandi Haiglas todsuhete reguleerimiseks kasutusel olev
oiguslik skeem on ebaseaduslik. Toolepingu seaduse § 123 kohaselt vastutab todandja
individuaalset iiletunnitddd tegevate todtajate iile arvestuse pidamata jitmise eest. Ulalpool
kirjeldatud késunduslepingud on olemuselt t66lepingud ning kdsunduslepingute kasutamine
tuleb 10petada.

Kirjeldatud probleemidega poordusime ka haigla juhatuse poole. Peame kahjuks mérkima, et
me ei saa jadda rahule juhatuse vastusega, mis on iildsonaline ega anna konkreetset vastust
meie ettepanckule ebaseadusliku tegevuse lopetamiseks. Juhatus viitab oma Kkirjas
kisunduslepingutele kui todandja poolsele vastutulekule, voimaldamaks teha iiletunnitood
pohitdokohas. Samuti nimetatakse lisatoo (tegelikult iiletunnit6d) tegemise pohjusena
tervishoiutdotajate puudust. Selline kasitlus on vale, kuna iikski seadus ei keela tegemast
iiletunnit6od todlepingu alusel. Kiill on kdsundusleping sellisel kujul kasulik té6andjale, sest
kdsunditiitja tasult saab kokku hoida t66lepingu alusel makstava iiletundide hiivitise. Juhatus
tunnistab ka ise, et todlepinguga tootamine on tootajale soodsam kui kdsunduslepinguga.
Konkreetselt mirgib juhatus puhkusetasu ja koondamishiivitise arvutamist.

Arusaamatu on viide Viljandi Haigla too6tajate vihestele haiguspidevadele, mis justkui
oigustaks kdsunduslepingute kasutamist. Juhatuse sonul on to6tajatel haiguspievi viahe (arvu
ei ole tdpsustatud) ning seetdttu ei olevat vaja tdhelepanu podrata kdsunduslepingu alusel
tootava tervishoiutdotaja ebasoodsale olukorrale haigushiivitise saamisel. Kdsunduslepinguga
tootaja hakkab toovoimetushiivitist saama alles alates iiheksandast haiguspdevast,
toolepinguga tdoaja aga kolmandast haiguspédevast.



Positiivsena tuleb nimetada ndukogu suuniseid viia kdsunduslepingute kasutamine
miinimumini. Samas ei saa juhatuse vastuskirjast vilja lugeda, millist kdsunduslepingute arvu
loete miinimumiks.

Asjakohane ei ole juhatuse vihje, nagu maksaksid ametiiihingud kétte ebadnnestunud
kollektiivlepingu ldbirdékimiste eest. SA Viljandi Haigla juhatus soovib tdsimeeli jatta muljet
justkui Eesti Haiglate Liit oleks Viljandi Haiglast eraldiseisev organisatsioon. Viljandi Haigla
on Eesti Haiglate Liidu liige ja iga vaidlus, mis tootajate ihendustel on haiglate liiduga, on
automaatselt vaidlus ka Viljandi Haiglaga. Viide selle kohta, et kutseiihendused ei pinguta
iileriigilise olukorra parandamiseks ei vasta toele. Eesti Arstide Liit ja Eesti
Tervishoiutootajate Kutseliit on piitidnud sélmida kollektiivlepingut Eesti Haiglate Liiduga
(mille liige on SA Viljandi Haigla). Samuti oleme korduvalt teinud -ettepanekuid
sotsiaalministrile ja haigekassale ldbirddkimistel osalemiseks, et oleks vdimalik saavutada
kokkulepe kollektiivlepingu tingimuste tagamiseks vajaliku rahalise katte osas. Meile ei ole
teada, kas ja missuguseid ettepanekuid on Viljandi Haigla teinud tervishoiu rahastamise
parandamiseks.

Tulenevalt eelnevast palume SA Viljandi Haigla ndukogu kohustada haigla juhatust 10petama
juhatuse ebaseaduslik tegevus. Teeme ettepaneku Idpetada 2012. aasta jooksul SA Viljandi
Haigla poolt tervishoiutdotajatega solmitud kdsunduslepingud ja hakata arvestama ning
hiivitama iiletunnit6od vastavalt to6lepingu seadusele.

Kuna see on korduv pddrdumine, palume vastata hiljemalt 13.04.12, milliseks téhtajaks
kasunduslepingute kasutamine 10petatakse.
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