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Eesti Arstide Liit Teie 20.01.2012

Eesti Tervishoiutdotajate Kutseliit Meie 16.02.2012

Lp Katrin Rehemaa ja livi Luik

Vastuseks Teie 20. jaanuari kirjale soovime selgitada SA Viljandi Haiglas t66suhteid
reguleerivaid lepinguid.

Teie kirjast jadb mulje, nagu ei s0lmiks Viljandi haigla oma to6tajatega toosuhte loomiseks
toolepinguid, vaid kdsunduslepinguid. Kinnitame Teile, et Viljandi haiglas sdlmitakse
tootajatega todlepingud ning soovijatega vajadusel lisaks kdsunduslepinguid muu t66
tegemiseks. Kindlasti ei sOlmita oma haigla to6tajatega ainult kdsunduslepinguid todlepingute
asemel.

Nagu teada, teevad peaaegu koigi Eesti haiglate tootajad tervishoiutdotajate puudusest ja
suhteliselt madalast tootasust tingituna peale pdhikoha t66d ka teistes tervishoiuasutustes.
Kéasunduslepingutega saime pakkuda oma tootajatele lisatod voimalust pohitdokohas, et sddsta
oma inimesi sOitmast pikki distantse.

Voime tiie kindlusega viita, et kisunduslepinguid on Viljandi haiglas sdlmitud kahe poole vabal
kokkuleppel. On palju to6tajaid, kes seda solmida ei ole soovinud.

Ei pea paika, nagu jataks kdsunduslepingute sGlmimine Viljandi haigla to6tajad ilma
poOhidigustest ja hiivedest, sest ka kidsunditasult makstakse sotsiaalmaksu, mis kajastub
sotsiaalmaksu lackumise pdhjal arvutatavas vanemahiivitises ja pensionis ning tagatud on ka
haigushiivitis (vilja arvatud t66andja makstavad viis padeva, aga haiguspaevi tuleb meie tootajatel
ette suhteliselt vihe).

Puhkusetasu ja koondamishiivitise arvestusse kisund ei kuulu, kuid kdsunduslepingute summad
on kokkuleppelised ning erinevalt td6lepingust ei ole komponente eraldi vilja toodud.
Kisundihinnad on kokku lepitud tulenevalt t66j0u defitsiitsuse astmest. Samuti on
kisundisaajale ette néhtud lisatasu, kui ta tdidab kdsundit 63sel ning pithade ajal ning
riskantsemate t6010ikude puhul (kiirabi- ja osa psiihhiaatriakliiniku to6tajatest) on haigla teinud
tdiendava soodustuse ning sdlminud isikutele dnnetusjuhtumi kindlustuse.
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Vastavalt auditikomitee ja ndukogu suunistele on juhatus 2012. aastal seadnud eesmargiks viia
késunduslepingute kasutamine miinimumini. Selleks vaatame iile personali kasutamise
otstarbekuse pohimotted, tegeleme veelgi aktiivsemalt personali virbamisega, pakume
bussitransporti Tartust kéijatele ning pliiame hoida palgajoone kooskdlas Eesti keskmisega.
Juhatus teeb koik endast oleneva, et viia kidsunduslepingute kasutamine miinimumini, kuid paris
nulli saavutust lubada ei julge. Siin on valikute koht - kas jétkata samas mahus, kvaliteedis ja
kattesaadavuses arstiabiteenuste pakkumist voi teha kitsendusi, mis ilmselgelt ei ole kooskdlas
teenusesaajate huviga ega vasta 1dppkokkuvdttes ka tootajate, kes peavad hakkama mujal t661
kédima, huvidele.

Tegite oma kirjas ettepaneku rahaliste vahendite puudumisel hiivitada tiletunnit6o vaba ajaga.
Kuidas aga nidete ette todtajale liletunnitdd vaba ajaga hiivitamist olukorras, kus lisatdod
tehaksegi just tootajate puudumise tottu?

Teie po6rdumine ajendab meid ka kiisima, miks nuheldakse Viljandi haiglat selle eest, et
haiglate liit ei ole kutseliitudega kollektiivlepingute arutelul iiksmeelt saavutanud? Kui iile-
eestiliselt on teada tervishoiutootajate nappus ja madalad palgad ning see, et kasutatakse
kasunduslepinguid, siis miks ei vdeta stidameasjaks olukorra tileriigilist parandamist?
Tooandja ja toovotja ei peaks olema tiilis. Omavahel koostodd tehes ja tihise laua taga istudes

oleme tugevamad ja saame arutelupartneriks kutsuda tervishoiukorralduse ja rahastamise
suunaja, kelle kdest tiheskoos kiisida, kuidas olukorda paremaks muuta.
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