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L epitusmenetluse toimingud

21. detsembril 2011. a toimus riikliku lepitaja jea Eesti Arstide Liidu (EAL), Eesti
Tervishoiutdotajate Kutseliidu (ETK) ja Eesti Hagt Liidu (EHL) esindajate vaheline
lepituskoosolek, mille kaigus arutati kollektiivs@®otuli lahendamise ning uue dleriigilise
kollektiiviepingu sOlmimisega seotud kusimusi. Kolekul lepiti osapoolte vahel kokku, et
pooled saadavad hiljemalt 29. detsembriks 201ilkl&kule lepitajale oma seisukohad kollektiivse
tootdli menetluse edasise kaigu, sealhulgas kablskt to6tili menetluse Idpetamise ja
eriarvamuste protokolli vormistamise osas.

K&éesolevaga margime, et EHL arvates on kollekfuwvigu labiraakimiste jatkamiseks koik
eeldused olemas. Nii toovotjate kui ka tddandjatadajatel on selgelt tunnetatav Ghine eesmark —
tervishoiusektorisse vajalike lisaressursside jatodmine ning olemasolevate sihipdrane
kasutamine. EHL ei ole kunagi keeldunud Ilabiraaktmi jatkamisest ja Uleriigilise
kollektiiviepingu s@lmimisest. EHL on jatkuvalt hitetud tervishoiutdttajate palga- ja
tootingimuste parandamisest ning selle kohta @ise kollektiiviepingu sdlmimisest. EHL on
samas nous, et kdesoleval hetkel on keeruline aidasulisi labiraakimisi kollektiiviepingu
s6lmimise osas, kuivord praegusel hetkel ei oledlinihe voi teise kollektiiviepingu sattega (sh
tootajatele kaasnevate erinevate soodustuste jatidiéiga, to6aja vahendamisega, vabade
paevadega, pikema puhkusega, t60- ja puhkeajayelatsiooniga, mitmete taiendavate tasude ja
kompensatsioonidega jne) kaasnev moju riigieelarvemuti ei ole selge asjaolu, kas sellisteks
kulutusteks on riigieelarves ette nahtud piisaxatialisi vahendeid. Uuesti rohutame, et seadusest
tulenevalt ei saa EHL voétta riigieelarvet mojutal/&ohustusi, kui selleks pole riigieelarves ette
nahtud piisavalt rahalisi vahendeid.

Praegusel hetkel ei ndae EHL reaalset vBimalusistepiutootajate palga alammaara téstmiseks
Uksnes 2012. a osas, kuna 2012. a riigieelarvekeaelleks ette ndhtud rahalisi vahendeid. EHL
on samas valmis labi raakima sotsiaalpartneritegaishoiutdotajate 2013. a palga alamaara
tdstmise osas. EHL on samuti valmis labi raakimazigalpartneritega muude tervishoiuttotajate
t66- ja palgatingimuste muutmise osas, kui olelgeséihe voi teise kollektiiviepingu alusel

kehtestatava muudatusega kaasnev moju riigieetaraglg kui eksisteeriks poliitiline otsus

tervishoiuasutustele nende kulude kandmiseks Wajatahaliste vahendite eraldamise kohta.
Seetbttu oleks EHL arvates mdistlik ja otstarbefétisata sotsiaalpartnerite vahelist dialoogi, et
peale Kkollektiiviepingu kehtestamisega kaasnevateeste ja kaudsete rahaliste kulude
kindlaksmé&éaramist ning peale jargnevate aastageeeiarve vOimaluste selgumist oleks kiiresti
voimalik s6lmida sotsiaalpartnerite vaheline Ubglime kollektiivieping. EHL hinnangul on vaga
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vajalik ja mdistlik sotsiaalpartnerite vaheliste bitdakimiste jatkumine, et peale
tervishoiuvaldkonna rahastamise voOimaluste valgsehist oleks voimalik teha vajalikke
otsuseid ning kompromisse tervishoiutdotajate pghydotingimuste parandamise osas.

EHL on olnud pidevalt seisukohal, et kollektiiviagu sdlmimise labiradkimiste menetlus oleks
selgem, kui valjapakutud kollektiivieping hélmakgsiies tervishoiutdotajate palga alamméaara
kisimust, kuid senini on EAL ning ETK olnud kahjukseisukohal, et nende esitatud
kollektiivleping on tervik ja nad ei ole ndus looha muudest kollektiiviepingu punktidest ning
labi réddkima ainult palga alammaarast. Sellesniualt on labiraakimiste menetlus paratamatult
olnud keerukam ja aegandudvam, kuid EHL on nbuwghlnis jdtkama sotsiaalpartneritega
labiraakimisi kollektiiviepingu sdlmimise osas 20d4&sta kohta.

EHL on nii praegusele lepitusmenetlusele eelneruli@ikiiviepingu séimimise menetluse ajal kui
ka riikliku lepitaja vahendusel toimunud lepitusraduse protsessis olnud pidevalt seisukohal, et
kédesolevas toovaidluses peab kdige esimese kigsmmusélja selgitama asjaolu, milline on
kollektiivlepingu projektis sisalduvate tervisholaatotajate tootasu tunnipalga alammaarade ja
muude tdotajatele soodsamate tootingimuste kemestarahaline moéju ravikindlustuse eelarvele
ja riigieelarvele ning millised peaksid olema niatet kulude katteks vajalikud tuluallikad. EHL
on lepitusmenetluse kaigus korduvalt réhutanudalkss peale kollektiivlepingu kehtestamise
tagajarjel kaasnevate kulude kindlaksmaaramistg(aisjaolu valjaselgitamist, kas nende kulude
kandmiseks on riigieelarves piisavalt rahalisi vated) saab pidada sisulisi kollektiiviepingu
s6lmimise labirddkimisi kollektiiviepingu projeldrinevate punktide osas.

Samas toob EHL uuesti valja, et 14. detsembri 2@lkirjas vottis EHL enda kohustuseks
koostods Haigekassa ning Sotsiaalministeeriumigda lepadevaid spetsialiste, kes oleksid
voimelised andma hinnangu EAL ja ETK poolt valjaptakd kollektiivlepingu kehtestamisega
kaasneva otsese ja kaudse rahalise mdju suhteskiBHitab jatkuvalt, et on valmis vétma enda
peale kollektiiviepingu kehtestamisega kaasnevatalude valjaarvutamise metoodika
valjatdotamise ning andma hinnangu nimetatud kulsuierusele. EHL réhutab, et on jatkuvalt
valmis edasi minema sotsiaalpartneritega kolleleiingu sdlmimise menetlusega, kuid mitte
2012. a suhtes, kuna ei pea realiseeritavaks 281@algatdusu kokkuleppimist riigieelarves
vastavate rahaliste vahendite puudumise tottu. déesks hetkeks on EHL asunud ulalnimetatud
kohustuse taitmisele ning loodab peatselt leiddavasl isikud, kes asuksid t6dle valjapakutud
kollektiivlepingu kehtestamisega kaasnevate taieatakulude kindlaksméaaramisega. Juhul kui
tadiendavate kulutuste konkreetne suurus on tuwaktadiis on vOimalik jatkata labirddkimisi
kollektiiviepingu projekti erinevate punktide osamillised labirdékimised vdiksid Uhisele
kokkuleppele joudmise korral Ibppeda  Uleriigilise ollgktiiviepingu  sdlmimisega
tervishoiutootajate suhtes.
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