Eesti Vabariigi Valitsus

13.12.11

Poordumine seoses riikliku lepitaja kohusetiitja digusevastase tegutsemisega

Austatud hirra peaminister ja valitsuse liikmed,

Eesti Arstide Liidu (EAL) ja Eesti Tervishoiutdotajate Kutseliidu (ETK) nimel peame
vajalikuks teid teavitada, et riikliku lepitaja kohusetiitja (edaspidi lepitaja) Henn Pérn ei jérgi
Eesti Arstide Liidu, Eesti Tervishoiutootajate Kutseliidu ja Eesti Haiglate Liidu (EHL)
vahelise tootiili lepitamisel ametiiihingute seadust (AUS), kollektiivlepingu seadust (KLS),
kollektiivse tootiili lahendamise seadust (KTLS) ja kollektiivse tootiili lepitaja pdhimédarust
(KTLP).

1) Lepitaja peatas oma otsusega nr 3-9/4 30.11.11 too6tiili lepitusmenetluse vastavalt KTLP §
24 punktidele 1 ja 3, kuigi diguslik alus lepitusmenetluse peatamiseks puudub.

KTLP § 24 punktid 1 ja 3 nimetavad selgelt, millal lepitaja v3ib (kuid ei ole kohustatud) omal
algatusel vOi poolte ettepanekul menetluse peatada. Pooled menetluse peatamist taotlenud ei
ole. Menetluse voib peatada juhul, kui pooled pole asja lahendamiseks esitanud vajalikke
dokumente (KTLP § 24 p 1) voi kui koosoleku kéigus selgub, et asja ldbivaatamiseks
vajatakse tdiendavaid dokumente, ekspertide arvamusi ja teisi toimingute jatkamiseks
vajalikke tdoendusmaterjale (KTLP § 24 p 3).

Lepitaja teatab lepitusmenetluse peatamise otsuses, et ta peab vajalikuks vilja selgitada
jargmised asjaolud:

* milliseid toGtajate gruppe voiks kollektiivlepingu projekt holmata?

* milline on kollektiivlepingu projektis sisalduvate tervishoiuala todtajate tootasu
tunnipalga alammiidrade ja muude tootajatele soodsamate toOtingimuste
kehtestamise rahaline moju kollektiivlepingu projektiga hdlmatud haiglate
eelarvetele?

* EHL analiiiisib 1dbi EAL ja ETK poolt esitatud kollektiivlepingu projekti ning
esitab kirjalikult omapoolsed seisukohad.

Ukski neist nn asjaoludest ei kuulu KTLP § 24 punktides 1 ja 3 toodud juhtude hulka.

Lepitusmenetlust alustati 10.10.11, lepituskoosolek toimus 03.11.11, seega on lepitajal olnud
piisavalt aega koigi asjaolude viljaselgitamiseks ja lepitusmenetluse peatamine on
pohjendamatu ning vastuolus KTLS ja KTLP sétetega.



2) 07.12.12 saatis lepitaja Eesti Haiglate Liidule kirja, milles palub vastata jérgmistele
kiisimustele:
* Millistele todtajate gruppidele te loete ennast olevat todandjaks ning kellede osas
soovite olla kollektiivlepingu osapooleks?
e Palume anda omapoolne seisukoht EAL ja ETK poolt esitatud kollektiivlepingu
projekti punktidele ja vélja tuua punktid, milliste osas peate voimalikuks l&birddkimisi
pidada?

Ametiiihingutena on EAL ja ETK eesmirgiks tootajate t00- ja kutsealaste, majanduslike ning
sotsiaalsete diguste ja huvide esindamine ning kaitsmine. Ametilihingud saavutavad oma
eesmirke, olles sotsiaalse dialoogi partnerid tddandjatele, todandjate ithendustele (AUS § 2 ja
3). Ametiiihingutel on digus pidada t00-, teenistus- ja sotsiaalsetes kiisimustes ldbirddkimisi
té0andjate ja nende lihenduste, riigiasutuste ja kohaliku omavalitsuse {liksustega kollektiiv- ja
muude lepingute sdlmimiseks (AUS § 18 lg 1 p 2). Tovandja on kohustatud asuma
ametilihingu valitud esindaja taotlusel ldbirddkimistesse kollektiiv- ja muude t66-, teenistus-
vdi sotsiaalvaldkonda puudutava lepingu sdlmimiseks, tiiendamiseks ning muutmiseks (AUS
§ 20 Ig 1 p 4). Labirdadkimiste algataja valmistab ette kollektiivlepingu projekti ja esitab selle
kirjalikult teisele poolele koos teatega soovist ldbirddkimisi alustada; pooled alustavad
labirddkimisi seitsme pdeva jooksul pérast vastava teate saamist (KLS § 7 Ig 2 ja 3).

Kollektiivleping laieneb neile todandjatele ja tootajatele, kes kuuluvad kollektiivlepingu
s0lminud organisatsioonidesse, kui kollektiivlepingus ei ole ette néhtud teisiti (KLS § 4 1g 1).

Rohutame, et ametiiihing esindab kollektiivlepingu ldbirddkimistel koiki ametiithingusse
kuuluvaid té6tajaid. Seadustest tulenevalt ei ole toandjal digust valida vélja td6tajaid, kelle
suhtes ta on ametiithingule kollektiivlepingu pooleks, vaid ta on kohustatud asuma
ametilihingu kui koigi ametilihingusse kuuluvate selle tédandja juures téotavate téotajate
esindajaga ldbirddkimistesse.

Samuti ei anna seadused tdédandjale Oigust kollektiivlepingu mone punkti ldbirddkimistest
keelduda.

Lepitaja esitatud kiisimused on asjakohatud. Lepitaja pakub tédandjate liidule vdimalust
oigusvastaselt keelduda olemast kollektiivlepingu pooleks osa tddtajate suhtes, kes kuuluvad

ametilihingutesse ning todtavad haiglate liitu kuuluvate t6dandjate juures. Samuti annab
lepitaja todandjate liidule diguse osa kollektiivlepingu projekti punktides ldbirddkimisi mitte
pidada.

2007. a poordus Eesti Keskastme Tervishoiutdotajate Kutseliit (EKTK) halduskohtu poole
kaebusega riikliku lepitaja Henn Pédrna poolt lepitusmenetlusnormide rikkumise
tuvastamiseks. 14. septembril 2007 otsustas Tallinna Halduskohus tunnistada digusvastaseks
riikliku lepitaja poolt lepitusmenetluses protokollide vormistamata jétmine tervishoiutdotajate
2007. a tunnipalga alammaéérade osas kokkuleppe saavutamise kohta ning 2008. a tunnipalga
alammaiirade osas kokkuleppele mittejoudmise kohta Eesti Keskastme Tervishoiutodtajate
Kutseliiduga. Kohus leidis, et protokolle koostamata jattes rikkus riiklik lepitaja KTLS § 11 Ig
3 jaKTLP p 21 ja 23.



Oleme seisukohal, et riikliku lepitaja kohusetiitjana ei saa todtada isik, kes eirab teadlikult
seadusi voOi ei ole voimeline neid padevalt tdlgendama, ning keda seetdttu ei saa pidada
erapooletuks asjatundjaks t660iguse alal, nagu néeb ette KTLP § 2.

Teeme ettepaneku nimetada Henn Pérna asemele uus riikliku lepitaja kohusetéitja.
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