EESTI HAIGLATE LIIT

Hr Henn Parn Teie: 30.11.2011 ja 07.12.2011
Riiklik Lepitaja Meie: 14.12.2011 nr 222-18B

Lugupeetud Hr Henn Parn

K&aesolevaga tdname Teid uuesti meile edastatudkuiilepitaja 30.11.2011 otsuse nr 3-9/4 ning
riikliku lepitaja 07.12.2011 kirja nr 3-3/38 eeshilles kisite Eesti Haiglate Liidult (edaspidi
EHL) vastust alljargnevatele kiisimustele:

1) Millistele tootajate gruppidele te loete ennalstvat todandjaks ning kellede osas soovite olla
kollektiivlepingu osapooleks?

2) Kas EHL on voimeline andma hinnangut EAL ja EpBolt valjapakutud kollektiiviepingu
projekti punktide maksumuse kohta (védlja arvatuchipu?), eeldades et Teil on olemas
Haigekassa hinnang taiendavate rahaliste vahewdjggluse kohta 2012., 2013. ja 2014. aasta
to0tasu alammé&éarade téstmiseks ndutud tasemele?

3) Palume anda omapoolne seisukoht EAL ja ETK pesitatud kollektiivlepingu projekti
punktidele ja vélja tuua punktid, milliste osasteegimalikuks labiraakimisi pidada?

Kaesolevaga edastame riiklikule lepitajale allj@nggn omapoolse seisukoha esitatud kisimuste
suhtes:

1) EHL loeb kaesolevas ttodvaidluses ennast téoendjaindajateks EHL liikmeteks olevates
tervishoiuasutustest tbotavate arstide osas. Kstidiei saa EHL olla t6dandjate esindajaks
hambaarstide voi perearstide osas. Seetdttu on Egidukohal, et lepitusmenetluse kaigus
kasitletav kollektiivieping saab hélmata Uksnestearkellega praegusel hetkel puudub kehtiv
uleriigiline kollektiivleping).

Samuti peab uuesti valja tooma asjaolu, et seakloisaselt on piiratud EHL ja EHL juhatuse
likmete padevus Uleriigilise kollektiiviepingu sdimiseks, millega vdib tédandjatele kaasneda
taiendavaid rahalisi kulusid. Kuna EHL ei suudas&svalt mdjutada todandjateks olevate
tervishoiuasutuste rahastamist (kes saavad omataathige suures osas Haigekassa eelarvest, mis
on riigieelarve Uheks osaks), siis peab EHL podat ikollektiiviepingu projekti satte
aktsepteerimiseks, millega vbib kaasneda otsend&audiine rahaline moju Haigekassa eelarvele
vOi riigieelarvele, eelnema padevate riigiorgarotsused riigieelarvest selliste kulude katteks
vajalike tuluallikate leidmise osas.

2) Kahjuks ei ole EHL iseseisvalt véimeline andnmianngut EAL ja ETK poolt valjapakutud
kollektiivlepingu projekti teiste punktide (valjavatud punkt 2) rakendamise maksumuse kohta,
kuivrd EHL puuduvad selliseks t66ks padevad saktsid (samuti on nimetatud teiste
kollektiiviepingu punktide rakendamisega kaasneahalise mdju suhtes vaga keeruline anda

SOBRA POIK 4A TEL. 677 7010 AS SWEDBANK
10911 TALLINN A/A 1120101998
EESTI e-post: info@haiglateliit.ee REG. NR. 80031629



objektiivset ja igakllgset hinnangut). Samas saldh Bru, et kdesoleva kollektiivse tddvaidluse
lahendamisega edasilikumiseks peab kindlaks tegkoma kollektiivlepingu kehtestamisega
kaasneva rahalise mdju suuruse Haigekassa eelamrejeriigieelarvele. Seetdttu votab EHL
enda kohustuseks koosttos Haigekassa ning Sotswistkeriumiga leida padevaid spetsialiste,
kes oleksid vdimelised andma hinnangu (kasvdi #igdse hinnangu) EAL ja ETK poolt

valjapakutud kollektiiviepingu kehtestamisega ka&asnrahalise moju suhtes.

3) Kahjuks ei pea EHL vdimalikuks anda omapoolnenhng EAL ja ETK poolt esitatud
kollektiiviepingu projekti punktide suhtes enne &edkui on valminud hinnang iga
kollektiiviepingu sétte kehtestamisega kaasnevalisg moju kohta Haigekassa eelarvele ning
riigieelarvele.

EHL on olnud pidevalt seisukohal, et kdesolevavdiitluses peab kdige esimese kisimusena
valja selgitama asjaolu, milline on kollektiiviegum projektis sisalduvate tervishoiuala t6otajate
tootasu tunnipalga alammaarade ja muude tootajsmbelsamate too6tingimuste kehtestamise
rahaline moju Haigekassa ravikindlustuse eelarjgelggieelarvele ning millised peaksid olema
nimetatud kulude katteks vajalikud tuluallikad. Edh nimetatud asjaolu osas korduvalt palunud
EAL-It ja ETK-It vajalikke selgitusi, kuid neid eble esitatud. Seetdttu peab kaesolevas
toovaidluses esiteks saama Ulevaate, milline onwvdhdeise kollektiivlepingu sattega kaasnev
rahaline moju Haigekassa eelarvele ja riigieel@aveing millised peaksid olema nimetatud
kulude katteks vajalikud tuluallikad. Alles seejarsaab pidada sisulisi kollektiivlepingu
s6lmimise labird&kimisi erinevate kollektiivlepinguojekti punktide suhtes.
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